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En atencién a la comunicacién de la referencia, remitida por el Ministerio del Trabajo, mediante la cual consulta si los empleados publicos que
prestan sus servicios en el Comité de Convivencia laboral de que trata la Ley 1010 de 2006 pueden renunciar antes de culminar el término de
dos afos para el que fue elegido, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

La Ley 1010 de 2006, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo”, sefiala:

“ARTICULO 1. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se
ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto de una relacién laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental
de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa”.

Por su parte la Resolucién 652 de 2012 expedida por el Ministerio del Trabajo,” Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de convivencia en el Comité de Convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 3. Conformacién. <Modificado por el art. 1, Resolucién Min. Trabajo 1356 de 2012>. EI Comité de Convivencia Laboral estaré
compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del
Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacidn y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucién de_conflictos.

El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrard el Comité, depende del tamario de la entidad publica o empresa privada, asi:

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresidn libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio ptblico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
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cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los Ultimos seis (6) meses anteriores a su
conformacidn.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegirdn los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresidn libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio ptblico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.”

De acuerdo con lo sefialado en la norma, el empleador debe designar directamente a sus representantes mientras que, los trabajadores eligen a
los suyos a través de votacion secreta, que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento debe ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la
eleccién.

Es importante sefialar, que el comité de convivencia laboral de entidades publicas y empresas privadas no puede conformarse con servidores
publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los 6 meses
anteriores a su conformacion.

Ahora bien, en lo que respecta a su consulta en concreto, se observa que las situaciones planteadas no estan previstas en las normas generales
sobre la materia, por lo que se considera que deberd acudirse a lo establecido en la reglamentacién particular expedida por cada Comité de

Convivencia.

Por ultimo, es preciso indicar que la regulacién sobre la conformacion y funciones del comité de convivencia es de competencia del Ministerio de
Trabajo, ante quien le sugerimos acudir en caso requerir mayor claridad sobre el tema.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Aprobd: Armando Lépez
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