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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000149371
Fecha: 28/04/2021 06:05:48 p.m.
Bogotd D.C.
REFERENCIA: EMPLEO. Procedimiento para la provisién de empleos temporales. RAD. 20219000189492 del 13 de abril de 2021.

Me refiero a su comunicacion, radicada en esta dependencia el 13 de abril de 2021, mediante la cual plante algunas inquietudes relacionadas
con el procedimiento para la provision de empleos temporales.

En atencién a la misma, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por

la cual no es de nuestra competencia intervenir y/o definir situaciones particulares de las entidades, su estructura o funcionamiento.

La Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, establece frente a la planta temporal:

“ARTICULO 21. Empleos de carécter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podréan contemplar excepcionalmente
en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Su creaciéon debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion;
b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;
) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracidn total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con
el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacién para la creacién de empleos de caracter temporal deberd contener la motivacién técnica para cada caso, asi como la
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apropiacién y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuard con base en las listas de elegibles vigentes para la provisién de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién de las listas se realizara un proceso de evaluacién
de las capacidades y competencias de los candidatos.

4. Numeral adicionado por el Decreto 894 de 2017, articulo 6°. El nombramiento en los empleos temporales se efectuard mediante acto
administrativo en el que se indicard el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedard retirado del servicio
automdticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podréd declarar la
insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacién de los
mismos, de acuerdo con la evaluacién que se establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado

De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podré efectuar por las causales consagradas en los literales d), h), i), j),
k), m) y n) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, establece:

ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cddigo y asignacién basica del empleo a
proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberdn proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera
de la respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefo. Para tal fin, la entidad podrd adelantar un
proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias a la provisiéon de los empleos temporales, la
respectiva entidad deberd garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisiéon del
empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera
criterios objetivos.

El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal serd por el tiempo definido en el estudio técnico y de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, el cual se debera definir en el acto de nombramiento.

De acuerdo con las disposiciones transcritas, para la provisién de los empleos temporales se deberd aplicar el procedimiento sefialado en el
Articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, primero acudiendo a las listas de elegibles vigentes de la Comisién Nacional del Servicio Civil que
hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién, cédigo y asignacién basica
del empleo a proveer, en ausencia de listas de elegibles, dichos empleos se deberdn proveer mediante encargo con empleados de carrera de la
misma entidad que cumplan con los requisitos para su desempefio, y de no ser posible el encargo, se deberd hacer mediante la publicacién de
convocatoria en la pagina web de la entidad con una antelacién no inferior a diez dias a la provisién del cargo, y para la valoracion de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecerd criterios objetivos.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Concepto 149371 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.lexbase.biz/lexbase/home/decretos/2017/D0894de2017.htm
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81855#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
http://www.lexbase.biz/lexbase/home/leyes/2004/L0909de2004.htm
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.5
http://www.lexbase.biz/lexbase/home/leyes/2004/L0909de2004.htm
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.3.5
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Oscar Mauricio Ceballos M.

Revisd: José Ceballos

Aprobé: Armando Lopez
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