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Bogota D.C.
REF: JORNADA LABORAL - Jornada de Trabajo, EMPLEO - Provisién. RAD N° 20212060130242 del 10 de marzo de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta, si la jornada laboral debe ser de 44 horas a la semana, aclarando si los empleados
publicos de planta temporal tienen derecho a postularse a cargos de planta en las convocatorias internas de la entidad.

De acuerdo al decreto ley 1042 de 1978, en cuanto a la jornada laboral, sefiala:

ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este Articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sébado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sdbado no da derecho a remuneracién adicional, salvo cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se
aplicara lo dispuesto para las horas extras.

De acuerdo a la normativa citada, la jornada de cuarenta y cuatro (44) horas semanales que deben cumplir los empleados puUblicos sera
distribuida en el horario de trabajo que el jefe de cada entidad establezca, para ser cumplida de lunes a sdbado, pudiendo compensar la jornada
de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes; deduciéndose, asi, que el dia domingo es de descanso, al igual que el sdbado
cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.

Asi las cosas, los jefes de cada entidad estén facultados para adecuar la jornada laboral de los servidores de acuerdo con las necesidades de la
institucion, para lo cual estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre y cuando se respete la jornada maxima
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de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, como lo dispone el Decreto 1042 de 1978.

Por ende, en atencién a que algunas actividades que deban desarrollarse de acuerdo a la naturaleza y funciones de las mismas, las cuales son
necesarias para la continuidad en el servicio publico, es viable adecuar la jornada laboral de los empleados publicos, para que se cumpla de
manera ininterrumpida en jornadas diurnas, nocturnas y mixtas, siempre y cuando se respete el derecho al descanso que ademas se encuentra
intimamente ligado a la dignidad de los trabajadores y es indispensable para la recuperacién de la fuerza fisica y la destinacién de un tiempo
para el campo personal del servidor, por lo tanto, la norma sefiala que para este tipo de empleos se debe realizar con un maximo de 12 horas
diarias y 66 horas semanales.

Por consiguiente, la jornada laboral es de 44 horas semanales como lo sefiala la norma y debe ser cumplida por el empleado publico
independientemente de su nombramiento.

Respecto a la provisién de las vacancias definitivas la entidad debera proveerla dando aplicacién del articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015
sefiala:

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara
teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado
que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse proceso de seleccién especifico para la
respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. (...)

En consecuencia, la entidad debera tener en cuenta los criterios sefialados por la norma en cuanto al orden para la provisién definitiva de los
empleos de carrera, como el parégrafo 1 de la misma disposicién respecto aplicar las listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad; por otro lado, de no
proveerse en este orden la entidad podra acudir a la figura del encargo como lo establece el la Ley 1960 de 2019, por la cual se modifican la Ley
909 de 2004, con los empleados de carrera administrativa.
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Para que la entidad pueda proveer un empleo esta deberd acudir al orden de provisién que establece la norma, de no poder suplir la vacante
deberd acudir a la figura del encargo con los empleados de carrera administrativa y en el evento que no existan dentro de la planta de personal
empleados de carrera que puedan ser encargados por no reunir los requisitos, serd procedente efectuar nombramientos provisionales, de
manera excepcional y es potestad de la entidad suplir las vacante con los empleados provisionales o temporales.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demds temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar
conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lépez Cortes
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