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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000107391
Fecha: 26/03/2021 12:43:44 p.m.

REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Comisién de servicios. ;Cuanto tiempo puede durar en comisién de servicios el Gerente de una Empresa
Social del Estado- ESE y por cuantos dias procede el pago de viaticos? RADICADO: 20219000107412 del 26 febrero de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién, mediante la cual consulta cudntos dias un Gerente de una E.S.E puede permanecer en Comisién fuera de la
Entidad y en este caso por cuantos dias procede el pago de viaticos.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, sefiala frente a la comisién de servicios lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.21 Comisién. El empleado se encuentra en comisién cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa autorizacién del jefe del organismo. La comisién puede
otorgarse al interior del pais o al exterior.

(...)

ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pafs, no constituye forma de
provision de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.

ARTICULO 2.2.5.5.26 Duracién de la comisién de servicios. Las comisiones al exterior, se conferirdn por el término estrictamente necesario para
el cumplimiento de su objeto, méds uno de ida y otro de regreso, salvo en los casos en que quien autoriza la comision, considere que éstos no son
suficientes para el desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pais, en cuyo caso podra autorizar el término minimo que
considere necesario.

La comisién de servicios al interior se otorgard hasta por el término de treinta (30) dias habiles, prorrogable por razones del servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias habiles mas.

No estard sujeta al término antes sefialado la comision de servicio que se otorgue para cumplir funciones de inspeccidn o vigilancia y las que por
su naturaleza exijan necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.
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Queda prohibida toda comisién de servicio de cardcter permanente.

ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual
tendra derecho al reconocimiento de la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desempena y al pago de vidticos y, ademas, a
gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los viaticos se establecera de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
vidticos y gastos de transporte. Tampoco habré lugar a su pago cuando la comision de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, Unicamente se reconocera la diferencia.”
(Subrayado nuestro)

De acuerdo con lo anterior, la comisién de servicios es la situaciéon administrativa en virtud de la cual se ejercen temporalmente las funciones
propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las
inherentes al empleo de que es titular; no genera vacancia del empleo; puede dar lugar al pago de viaticos y gastos de transporte de acuerdo
con la comisién, y el comisionado tiene derecho a la remuneracién del cargo del cual es titular.

Por lo anterior, y frente al caso de su consulta, esta Direccién Juridica considera que la comisidn de servicios del Gerente de una Empresa Social
del Estado no podré exceder de treinta dias y podra prorrogarse hasta por otros treinta (30) dias mas cuando sea por razones de servicio,
exceptuando la comisién de servicio que se otorgue para cumplir funciones de inspeccién o vigilancia y las que por su naturaleza exijan
necesariamente una duracién mayor, a juicio del nominador.

De igual manera, el Gerente en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual tendra derecho al reconocimiento de la remuneracion
mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de viaticos y, ademds, a gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen
fuera del perimetro urbano.

Asi mismo, se precisa que hay una diferenciacién entre vidticos y gastos de transporte, toda vez que los primeros se reconocen cuando el
comisionado deba permanecer por lo menos un dia completo en el lugar de la comisién, fuera de su sede habitual de trabajo, mientras que los
gastos de transporte cubren los gastos de desplazamiento, es decir tiquetes aéreos o terrestres, los cuales se reconocen para el traslado del
empleado desde la sede habitual de su trabajo al lugar de la comisién.

Ahora bien, el reconocimiento y pago de viaticos en el nivel territorial, se hace bajo los pardmetros establecidos en el Decreto 314 de 2020, “Por
el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”, el cual establece:

“ARTICULO 5. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vigticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderén a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO. El tope méximo para el reconocimiento de vigticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.” (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de las entidades
territoriales corresponderdn a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.” (Subrayado fuera de texto).

En consecuencia, para los empleados publicos del orden nacional, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1175 de 2020, que consagra:

“ARTICULO 2. Determinacién del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viéticos segtin la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la asignacién bdsica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, sélo se reconocerd el cincuenta por
ciento (50%) del valor fijado.”
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En conclusién, para efectos de la fijacién de viaticos al Gerente de una ESE del orden territorial, como es el caso de su consulta, seréd necesario
que el concejo municipal, en ejercicio de la competencia fijada en la Constitucion Politica y en la Ley 136 de 1994, observe la escala de viaticos
consagrada por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional y fije el valor de los viaticos segln la
remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el tope méximo establecido en el articulo 1 del Decreto
1175 de 2020.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto Ma. Camila BO

Reviso: José F Ceballos

Aprobd: Armando Lopez C

11602.8.4
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1. Decreto Unico Reglamentario del Empleo Publico.
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