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En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante las cual consulta “Una empleada de carrera administrativa fue vinculada a una
entidad el 06 de agosto de 2019 superando el periodo de prueba el 05 de febrero de 2020. EIl 11 de febrero se provee empleo mediante encargo
en otro municipio del 11 de febrero al 31 de diciembre de 2020, a partir del 01 de enero de 2021 regresa al cargo del cual ostenta derechos de
carrera. En qué forma procede el pago de la bonificacidn por servicios prestados y las vacaciones al 05 de agosto de 2020 y el reconocimiento
de los mismos conceptos al finalizar el encargo” me permito indicarle lo siguiente:

Con relacién al encargo interinstitucional, el Decreto 1083 de 2015, «por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica», con respecto al encargo, sefiala:

ARTICULO 2.2.5.5.45 Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de la Republica designa temporalmente a un
empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el
nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

El encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos para el
desempefio del cargo.

Segun la normativa citada, el encargo resulta predicable de empleos que pertenecen a la planta de personal de la misma entidad publica, lo cual
excluye los empleos pertenecientes a otras instituciones del Estado. Es decir, no existe en nuestro ordenamiento juridico una situacién
administrativa que permita que un empleado se separe temporalmente de las funciones de su empleo para desempefar las de otro
perteneciente a la planta de personal de otra entidad en calidad de encargado, en la cual el nominador es diferente.

No obstante, esta Direccién Juridica ha sostenido que el encargo interinstitucional Unicamente procede cuando la facultad nominadora en las dos
instituciones recae en un mismo funcionario, como en el caso del Presidente de la RepUblica cuando encarga a un Ministro de otro empleo sobre
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el cual es también nominador.

No obste lo anterior, Enel presente caso se podria estar frente a la comisién para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo, para lo cual la Ley 909 de 2004, establece:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comision, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades
se informard a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluaciéon del desempefio satisfactoria”.

De acuerdo con esta norma, los empleados con derechos de carrera pueden ser comisionados para desempefiar empleos de libre nombramiento
y remocién o de periodo en los cuales hayan sido nombrados o elegidos; una vez finalizado el término de duracién de la comisién fijado en el
acto administrativo que la contiene, el empleado debe asumir el cargo respecto del cual ostente derechos de carrera o presentar renuncia al
mismo.

Esta comisién permite ejercer un nuevo cargo (libre nombramiento y remocién o periodo) sin perder la condicién de empleado de carrera; sin
embargo, el régimen de obligaciones, derechos, deberes, remuneracién y de prestaciones sociales ya no sera el que rige para el cargo del cual
se es titular, sino el que se aplique para el cargo en el cual fue nombrado.

En este orden de ideas, esta Direccién Juridica considera que, si un empleado de carrera administrativa es comisionado en un empleo de libre
nombramiento y remocién, en la misma o en otra entidad, suspenderd la causacién de derechos del empleo anterior y percibira todos los
beneficios del cargo de libre nombramiento y remocién en los términos consagrados en la Ley.

Durante la mencionada comisién, el empleado no rompe el vinculo laboral con la entidad en la cual se encuentra el empleo del cual es titular,
razén por la cual resulta viable la acumulacién de tiempo de servicios para efectos del reconocimiento de elementos salariales y prestacionales
y, por lo tanto, la entidad en la que se preste el servicio al momento de obtener el derecho es la competente para conceder y pagar las mismas.

Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad en la que se preste el servicio al momento de obtener el derecho, repita contra la anterior entidad por
el tiempo que laboré en la misma.

No obstante, deberd tenerse en cuenta que cuando ocurre el retiro del cargo del empleo de libre nombramiento y remocién en el cual el
empleado se encuentra nombrado, mediando la comisién respectiva para salvaguardar sus derechos de carrera, procederd el reconocimiento y
pago de los elementos salariales y prestacionales, entre ellas, la bonificaciéon por servicios prestados consagrada en el Decreto 2418 de 2015,
aplicable a empleados que prestan sus servicios en entidades del orden territorial, con base en la asignacién basica que devengaba en dicho
cargo. Lo anterior dado que alli si ocurre un retiro efectivo del servicio respecto al empleo de libre nombramiento y remocién.
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En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, a partir de su retorna a su empleo de carrera compensara el conteo para la causacion de
los elementos salariales, como es el caso de la bonificacién por servicios prestados, asi como de las respectivas prestaciones sociales.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Lucianny G

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortés
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1.Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones
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