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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si un empleado en el cargo de corregidor puede ser encargado en el
empleo de inspector de policia que se encuentra en vacancia temporal en un municipio de sexta categoria, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

En primer lugar, se precisa que el empleo de Inspector de Policia se encuentra clasificado como un empleo de carrera administrativa
independientemente de la categoria: Inspector de Policia Urbano categoria especial y 12 categoria, asi como de 22 categoria que pertenecen al
nivel Profesional, y el Inspector de Policia Urbano 32 a 62 categoria y Rural que pertenecen al nivel Técnico.

En cuanto al empleo de corregidor, el articulo 5 de la Ley 909 del 2004, cita:

«ARTICULO 5. Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con excepcién de:

(...)

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes criterios:

(...

En la Administracién Central y érganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho,; Veedor Delegado, Veedor Municipal; Director y Subdirector de Departamento
Administrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Municipios; Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor,
Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacidn, de
Prensa o de Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado.» (Subrayas y negrillas fuera del texto)

De acuerdo con lo anterior, tenemos que el empleo de corregidor se encuentra clasificado como de libre nombramiento y remocion.
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Ahora bien, en cuanto a la provisién de empleos en vacancia temporal, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 del 2015, sefiala:

«ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podrén ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocidn o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera.

(..)»

A su vez, frente al encargo el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019, establece:

«ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique».

De conformidad con la normativa citada, y en criterio de esta Direccién Juridica el encargo en empleos de carrera administrativa podra recaer en
empleados que ostenten derechos de carrera y cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 del 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 del 2019. Para el caso de su consulta, el cargo de corregidor se encuentra clasificado como de libre nombramiento y
remocion y, por lo tanto, no es procedente encargar en un empleo de carrera administrativa a un empleado que desempefie un cargo libre
nombramiento y remocién.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
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aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrad encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisd: José Ceballos

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.
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