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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. RAD. 20212060110852 del 2 de marzo de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual realiza varias preguntas sobre las vacaciones, me permito dar respuesta en los
siguientes términos:

“1. Se despide un funcionario el 3 de febrero. Cumple el afio de servicio el 10 de febrero su liquidacion definitiva es por los 15 dias habiles de
vacaciones, estos se cuentan a partir de la fecha del despido o la fecha en que cumple el afio completo.

2. A este funcionario se le compensan estds vacaciones?”

El articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, dispone que las vacaciones se regirdn por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las
normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Respecto a las vacaciones el Decreto 1045 de 1978, sefala:

«ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada ano de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sébado no se computaréd como dia habil para efecto de vacaciones.

(...

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes
casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afo;
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b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.»

Referente a la figura de la compensacién el articulo 1 de la Ley 995 del 20057, cita:

«ARTICULO 1o. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen
en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que
estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.» (Subrayado fuera del texto)

Por su parte, el Decreto 404 de 2006°, establece en su articulo 1, lo siguiente:

«ARTICULO 1. Los empleados publicos y trabajadores oficiales vinculados a las entidades publicas del orden nacional y territorial, que se retiren
del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendrdn derecho a que se les reconozca en dinero y en forma proporcional al tiempo
efectivamente laborado las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificacién por recreacién.» (Subrayado fuera del texto)

En ese sentido, la Corte constitucional mediante sentencia C-669 del 16 de agosto del 2006, Magistrado Ponente Luis German Ortega Ruiz,
considerd lo siguiente:

«Por ello, las vacaciones y su compensacién son derechos propios del trabajador publico o privado, que el legislador no puede eliminar o sujetar
a plazos desproporcionados para su reconocimiento. Por regla general, el trabajador tendra derecho a recibir en dinero el pago del descanso que
no llegé a disfrutar mientras estuvo vigente la relacién laboral, cualquiera sea el tiempo trabajado, salvo que el legislador haya fijado un plazo
para el nacimiento de ese derecho, el cual no podréd exceder el limite temporal ya sefialado.

Con relacidn a este aspecto, la Ley 995 de 2005 optd por no exigir un periodo minimo para acceder a la compensacidn de las vacaciones no
disfrutadas cuando se termina la relacién laboral y, en su contexto, el derecho al descanso remunerado se entiende causado dia a dia y
proporcionalmente “por el tiempo efectivamente trabajado” (art. 1).

Dicho de otra manera, la ley asume que, para la generalidad de los trabajadores publicos y privados, las vacaciones son un derecho que se
adquiere por el simple transcurso del tiempo y, por tanto, que su compensacién en dinero no esta ligada necesariamente a su causacion
periddica o a su acumulacién, como tradicionalmente sucedia. En esta medida, con relacién al nacimiento del derecho a la compensacién, la
causacién semestral o anual de las vacaciones se vuelve indiferente». (Subraya y negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, a partir de la entrada en vigencia de la Ley 995 de 2005, el legislador opté por el reconocimiento del derecho al
descanso remunerado al empleado, entendiéndose causado dia a dia y proporcionalmente por el tiempo efectivamente laborado, ya que como
considera esta Corporacién las vacaciones y su compensacion son derechos propios del trabajador publico o privado, que el legislador no puede
eliminar o sujetar a plazos desproporcionados para su reconocimiento.

En relacién con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a un
descanso de quince (15) dias habiles por cada afio de servicio. Atendiendo el caso en concreto de su consulta, el funcionario se retird del servicio
(3 de febrero) sin haber cumplido el periodo completo de un afio de servicio (10 de febrero), siendo procedente que las vacaciones, la prima de
vacaciones y la bonificacién por recreacién sean reconocidas y pagadas de manera proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

En este caso, la compensacion en dinero de las vacaciones es viable cuando desaparece el vinculo laboral, y por ende se torna imposible al ex
empleado salir a disfrutarlas, caso en el cual, si el cesante no cumplié su afio efectivo de labores, procedera el jefe del organismo o su delegado
a liquidar en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado las vacaciones.

“3. Cuando existe la compensacion de las vacaciones a un funcionario, dentro de dicha compensacion se tiene en cuenta los dias habiles de
vacaciones liquidados. La prima de vacaciones, y la bonificacién anual por servicios prestados todos hacen parte de la compensacién? O solo se
compensan los dias habiles de vacaciones.?”

En este punto, es necesario aclarar que cuando a un funcionario se le compensan en dinero las vacaciones, éstas se deben liquidar y pagar
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computando los mismos quince (15) dias habiles contabilizados a partir de la fecha del inicio del descanso; es decir, 15 dias habiles incluidos
para efecto de su pago los domingos y feriados contenidos entre el primero y el quinceavo dia habil, lo que dard 18, 21, 23, 25 o 27 dias
calendario, segun el caso; de lo contrario, el empleado publico estaria en notable desigualdad frente a los que disfrutaron el descanso de los 15
dias hébiles de vacaciones.

De esta manera, si las vacaciones se compensan por necesidades del servicio, se tendrd derecho al pago de quince (15) dias habiles liquidados
con los factores sefialados en el Art. 17 del Decreto 1045 de 1978, por afio de servicios, a quince (15) dias de salario por concepto de prima de
vacaciones, a la bonificacién por recreacién y al reconocimiento de los servicios prestados durante los dias que correspondian al tiempo de
disfrute de las vacaciones que fueron compensadas.

“4. Cuando se pagan las vacaciones al funcionario y dan 19 dias calendario pero estas se aplazan y al momento (sic) del disfrute corresponden
a 23 dias calendario se debe reliquidar las vacaciones.

5. Si se pagan las vacaciones por 23 dias calendario y se aplazan y al momento del disfrute son 19 dias calendario que sucede en este caso?”

Frente al aplazamiento de la as vacaciones el articulo 14 del Decreto 1045 de 1978, establece:

«ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrdn aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

De acuerdo con lo anterior, si la entidad ha programado y pagado lo correspondiente a las vacaciones de un servidor publico y este no ha
iniciado su disfrute, la entidad podrd aplazarlas por necesidades del servicio, dicho aplazamiento debera plasmarse en un acto administrativo
motivado y constara en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO 18. El pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten sera pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacidn a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. - La prima de vacaciones sera equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio.

ARTICULO 28. Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagaréd dentro de los cinco dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado». (Subraya y negrilla fuera de texto)

De acuerdo a la norma, el reconocimiento en dinero de las vacaciones debe hacerse por lo menos 5 dias antes de la fecha sefialada para el inicio
del disfrute.

Asi mismo, la norma establece la posibilidad de aplazar las vacaciones por necesidades del servicio siempre y cuando el mismo se efectle por
resolucion motivada.

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con la informacién suministrada en su comunicacién, la entidad concedié las vacaciones que el
empleado tenia causadas ordenando su reconocimiento y pago, y posteriormente a ello, se aplazaron las vacaciones quedando pendiente solo el
disfrute del descanso respectivo, en consecuencia, en criterio de esta Direccidn Juridica no sera procedente reliquidar la prima de vacaciones, y
las vacaciones, toda vez que su pago ya se hizo efectivo, independientemente de los dias 23 0 19 que correspondan para el disfrute.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propésito de la emergencia ocasionada por el Covid -
19, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar
conceptos y normativa relacionados con el tema.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisd: José Ceballos

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional

2. Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la administracion publica en sus diferentes érdenes y niveles.

3. Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional
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