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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000071801
Fecha: 01/03/2021 03:47:44 p.m.
Bogotd D.C.

REF.: TRABAJADORES OFICIALES. Terminacion de la relacién laboral. ;Cémo y en qué termino se debe reconocer la indemnizacién por despido
sin justa causa de un trabajador oficial? RAD.: 20212060093192 del 22 de febrero de 2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta cémo y en qué termino se debe reconocer la indemnizacioén por
despido sin justa causa de un trabajador oficial, me permito indicar lo siguiente:

Inicialmente, es necesario indicarle que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como
objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacion por usted planteada, le informo lo siguiente:

En cuanto a las causales de terminacién del contrato de trabajo, el Decreto 1083 de 2015, «por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica», sefiala:

“ARTICULO 2.2.30.6.11 Terminacién del contrato de trabajo. El contrato de trabajo termina:
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1. Por expiracion del plazo pactado o presuntivo.

2. Por la realizacién de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.

3. Por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio.

4. Por mutuo consentimiento.

5. Por muerte del asalariado.

6. Por liquidacidn definitiva de la empresa, o por clausura o suspensién total o parcial de sus actividades durante més de ciento veinte dias, por
razones técnicas o econémicas, siempre que se haya dado el aviso de que trata el numeral 3 del articulo 2.2.30.6.8 del presente Decreto, o que
se haya pagado un mes de salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.

7. Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 2.2.30.6.12 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto.

8. Por sentencia de autoridad competente.

ARTICULO 2.2.30.6.13 Terminacién con previo aviso. Son justas causas para dar por terminado, unilateralmente el contrato de trabajo, con
previo aviso dado por escrito a la otra parte, con antelacién por lo menos igual al periodo que regule los pagos del salario, 0 mediante el pago de
los salarios correspondientes a tal periodo:

Por parte del empleador:

1. La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido. Esta causal no podra ser alegada después de sesenta
dias de iniciado el cumplimiento del contrato.

2. La sistemética inejecucion sin razones validas por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

3. Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la disciplina de la empresa.

4. La renuencia sistemaética del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas prescritas por los médicos de la empresa
o0 por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

5. La enfermedad del trabajador, por seis meses o mas; pero el empleador quedara obligado para con el trabajador a satisfacer todas las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales.

6. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en la convencién o en el reglamento interno.
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ARTICULO 2.2.30.6.14 Reserva de la facultad para terminar el contrato. También podrdn las partes reservarse la facultad de terminar
unilateralmente cualquier contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacién que no podra ser inferior al periodo que, de
conformidad con el contrato o el reglamento interno, o con la costumbre de la regidn, regule los pagos del salario. Esta reserva solo serd valida
cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya en la convencion colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo y siempre que la facultad se otorgue a ambas partes en idéntica forma. Podré prescindirse del aviso,
pagando los salarios correspondientes al mismo periodo.

ARTICULO 2.2.30.6.15. Pago de salarios e indemnizacién por terminacién. Fuera de los casos a que se refieren los articulos 2.2.30.6.11,
2.2.30.6.12, 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto, la terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, dard
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademds de la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar”.

Asi, en relacién con la indemnizacién por la terminacién de los contratos de trabajo a término fijo o con plazo presuntivo, dard derecho al
trabajador de reclamar los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar, en caso de que el contrato de trabajo sea terminado unilateralmente por el empleador, por una
causa diferente de las previstas en los articulos 2.2.30.6.11, 2.2.30.6.12, 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del referido Decreto.

De tratarse de contratos a término indefinido, la indemnizacién se reconocerd segun lo pactado en la convencién colectiva o en el pacto
colectivo, en caso de que la duracién no haya sido expresamente pactada, se revisara lo normado por el Decreto 1083 de 2015, que al respecto
sefiala:

“ARTICULO 2.2.30.6.1 Duracién del contrato. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la
realizacién de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido, o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

ARTICULO 2.2.30.6.2 Contrato por tiempo determinado. El contrato celebrado por tiempo determinado deberd constar siempre por escrito y su
plazo no podra exceder de dos (2) afios, aunque si es renovable indefinidamente.

ARTICULO 2.2.30.6.4 Contrato indefinido. El contrato celebrado por tiempo indefinido o sin fijacién de término alguno, se entenderd pactado por
seis meses, a menos que se trate de contrato de aprendizaje o a prueba, cuya duracion se rige por normas especiales.”

De lo anterior se colige que cuando la duracién del contrato laboral no haya sido expresamente estipulada en la convencidn colectiva, el pacto
colectivo o el reglamento interno de trabajo, se presume celebrado por términos sucesivos de seis en seis meses, es decir, contratos de plazo
presuntivo, para lo cual debera darse aplicacién a lo contemplado en el articulo 2.2.30.6.4 del Decreto 1083 de 2015.

Finalmente con relacién al término para el reconocimiento de la indemnizacidn, se sefiala que el Decreto 1083 de 2015, también consagra:

“ARTICULO 2.2.30.6.16 Condicién de pago para terminacién del contrato y término de suspensién para el efecto. Salvo estipulacién expresa en
contrario, no se considerara terminado el contrato de trabajo antes de que el empleador ponga a disposicién del trabajador el valor de todos los
salarios, prestaciones e indemnizaciones que le adeude, salvo las retenciones autorizadas por la ley o la convencidn; si no hubiere acuerdo
respecto del monto de tal deuda, bastara que el empleador consigne ante un juez o ante la primera autoridad politica del lugar la cuantia que
confiese deber, mientras la justicia del trabajo decide la controversia.

(...)

PARAGRAFO 2. Los contratos de trabajo entre el Estado y sus servidores, en los casos en que existan tales relaciones juridicas conforme al
presente Decreto, solo se consideraran suspendidos hasta por el término de noventa (90) dias, a partir de la fecha en que se haga efectivo el
despido o el retiro del trabajador. Dentro de éste término los funcionarios o entidades respectivas deberan efectuar la liquidacion y pago de los
correspondientes salarios, prestaciones e indemnizaciones que se adeuden a dicho trabajador.

Durante la suspensién de los contratos de trabajo a que se refiere este articulo, serdan de aplicacién las normas contenidas en
el Articulo 2.2.30.6.10 del presente Decreto

Si transcurrido el término de noventa (90) dias sefialado en el inciso primero de este pardgrafo no se hubieren puesto a érdenes del trabajador
oficial los salarios, prestaciones e indemnizaciones que se le adeuden, o no se hubiere efectuado el depdsito ante autoridad competente, los
contratos de trabajo recobraran toda su vigencia en los términos de la ley.”
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Asi las cosas, esta Direccion Juridica concluye que, salvo que en el contrato de trabajo, pacto o convencién colectiva se consagre lo contrario, no
se hard efectiva la terminacién del contrato de trabajo, sino hasta cuando el empleador disponga a favor del trabajador, el valor de todos los
salarios, prestaciones e indemnizaciones que le adeude, salvo las excepciones legales; ademas sefiala la norma que ante la renuencia o
discrepancia en el pago de los elementos antes referidos, el trabajador podra acudir a la autoridad competente para que alli se decida sobre la
controversia.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Nataly Pulido.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 15:15:10

Concepto 071801 de 2021 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva

