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En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual consulta si se pueden otorgar auxilios a los Directivos del Consejo Municipal, en virtud del
acuerdo sindical, se da respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, dispone:

ARTICULO 2.2.2.4.1. Campo de aplicacién. El_presente capitulo se aplicara a los empleados publicos de todas las entidades y organismos del
sector publico, con excepcién de:

1. Los empleados publicos que desempefien empleos de alto nivel politico, jerarquico o directivo, cuyas funciones comporten atribuciones de
gobierno, representacion, autoridad o de conduccién institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas;

2. Los trabajadores oficiales;

3. Los servidores de eleccién popular o los directivos elegidos por el Congreso o corporaciones territoriales, v,

4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

(Decreto 160 de 2014, art. 2)

ARTICULO 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacién del presente capitulo. Son reglas de aplicacién de este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades publicas: la negociacién debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucién Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provisién presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los
acuerdos colectivos con incidencia econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la politica
macroecondmica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacién y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad publica. (Decreto 160 de 2014, art. 3)
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ARTICULO 2.2.2.4.4. Materias de negociacién. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, y 2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de
empleados publicos para la concertacion de las condiciones de empleo.

PARAGRAFO 1. No son objeto de negociacién y estan excluidas, las siguientes materias: 1. La estructura del Estado y la estructura orgénica y la
interna de sus entidades y organismos.

2. Las competencias de direccién, administracion y fiscalizacion del Estado.

3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera administrativa general y sistemas especificos.

4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas.

5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacién legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacién y concertacién, consultando las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio
de lo anterior, en el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades no tienen
facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la Unica autoridad competente para regular la materia es el
Presidente de la Republica.

De conformidad con el Articulo 2.2.2.4.2 del decreto 1072 de 2015, establece que una de las reglas de aplicacién en una negociacién colectiva
es el respeto al presupuesto publico y a los principios de previsién y provisién presupuestal, para poder negociar un beneficio se debe

determinar que este no vaya en contra del presupuesto y se encuentre en el marco del gasto de mediano plazo de la entidad.

En consecuencia, y para dar respuesta a su comunicacién, mientras los beneficios a que hace referencia su comunicacién, no se encuentren
dentro de las exclusiones referidas, los beneficios de los acuerdos sindicales, serdn extensivos a los empleados que el acuerdo determine

Ahora bien, es importante tener claro que, en criterio de esta Direccién Juridica, la cobertura de los planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, tienen como destinatarios a los empleados de carrera y a los de libre nombramiento y remocién pertenecientes a los niveles
profesional, técnico y asistencial.

Por lo tanto, estan excluidos de dichos planes los empleados de libre nombramiento y remocidn de los niveles asesor y directivo; por

consiguiente, para el caso materia de consulta, serd necesario que los beneficios, no correspondan a planes de incentivos pecuniarios, toda vez
que no sera procedente extender este beneficio a los empleados de los niveles asesor y directivo, de la entidad.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Janne Alexandra Guzman Quintero.

Aprob6: Armando Lépez Cortés
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