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Referencia: CARRERA ADMINISTRATIVA. Ingreso. Radicado: 20212060121892 del 08 de marzo de 2021.

En atencidn a la comunicacién de referencia, en la cual solicita informacién acerca del proceso de evaluaciéon y nombramiento en propiedad de
un empleado que se encuentra nombrado en periodo de prueba y ya cumplié el periodo que establece la norma de seis meses en el cargo de
conductor mecénico en una entidad territorial, me permito indicarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, respecto al periodo de prueba dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrarg su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desemperfio de las funciones
y su integracidn a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo”.

Quiere decir que, una persona gque ha superado el concurso de méritos entrara a periodo de prueba iniciando con la induccién en el puesto de
trabajo, y posteriormente demostrando su capacidad de adaptacién progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura institucional.

Seguidamente en el Articulo 2.2.6.25 del mismo estatuto, dispone:

“ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serd
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa”.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion motivada del nominador.
(...)
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ARTICULO 2.2.6.28 Evaluacién del periodo de prueba. El empleado nombrado en periodo de prueba deberd ser evaluado en el desempefio de sus
funciones al final del mismo, de acuerdo con lo establecido en el presente titulo.”

Para dar respuesta a su consulta en concreto, la persona que es seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por el término
de seis (6) meses, para lo cual una vez cumplido dicho periodo debera ser evaluado en el desempefio de sus funciones al final de este, y una vez
aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria, adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

Por su parte, en relacién con la evaluacién del desempefio de los empleados nombrados en periodo de prueba, el Articulo 2.2.8.1.1 ibidem,
dispuso:

“ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios objetivos sobre la
conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de
prueba en el desempefio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia y
desarrollo en el servicio.”

Bajo este tenor, la evaluacién del desempefio de los empleados que culminaron su periodo de prueba se define como una herramienta de
gestién objetiva de la conducta, competencias laborales y el cumplimiento de las metas institucionales en el cargo que previo concurso de
méritos ocupd el primer lugar en la respectiva lista de elegibles; la cual busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta la
permanencia en dicho empleo, esta evaluacion se caracteriza de conformidad al Articulo subsiguiente, por ser objetiva, imparcial y fundada en
principios de equidad referida a hechos concretos y demostrados por el empleado durante el lapso de seis meses.

Por lo tanto, y partiendo de lo dispuesto en el Articulo 2.2.8.2.1 del Decreto en cuestién, al vencimiento del periodo de prueba el empleado
deberd ser evaluado en el desempefio laboral, para lo cual en quien este endilgada la facultad de producir dicha evaluacién debera producir una
calificacion utilizando el instrumento que rige la entidad para tal fin. Una vez en firme la calificacién, si resulta ser satisfactoria esta determinard
la permanencia del empleado en el cargo correspondiente y se realizard como se expuso en precedencia, la inscripcién en el Registro Publico de
Carrera Administrativa. En caso contrario, causara el retiro del empleado de la entidad por no obtener derechos de carrera administrativa.

Ahora bien, con respecto a la inscripcién por ser calificado satisfactoriamente el empleado en periodo de prueba, mediante circular externa 0010
de 2020 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil sobre la colaboracién interinstitucional y armdnica en el apoyo de la vigilancia al
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa dispuso lo siguiente, a saber:

“Inscripcion, actualizacion y cancelacién del Registro Publico de Carrera Administrativa. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 11 de la Ley
909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar, organizar y actualizar el Registro Publico de
servidores inscritos en carrera administrativa. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez se
originen las circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcién, actualizacién y cancelacién deberan ser presentadas ante la
CNSC unicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, siguiendo para tal efecto, el procedimiento establecido en las
Circulares 3 y 4 de 2016 expedidas por la CNSC que contienen las instrucciones para la correcta presentacién de solicitudes de anotacién y
correccién en el Registro Publico de Carrera Administrativa.”

En ese entendido, al ser la Comisién Nacional del Servicio Civil la entidad responsable de administrar, organizar y actualizar el Registro Publico
de los servidores inscritos en carrera administrativa, para su caso en concreto, una vez el empleado nombrado en periodo de prueba sea
calificado satisfactoriamente, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, el Jefe de la Unidad de Personal o
quien haga sus veces dentro de la entidad respectiva, debera realizar la solicitud de inscripcidn en el Registro Piblico de Carrera Administrativa,
sin que para el efecto, tenga que realizarse una nuevo nombramiento y suscripcién de acta de posesién.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobd: Armando Lopez Cortes.
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