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En atencion a la radicacion de la referencia, en la cual consulta tiene derecho al pago proporcional de la prima de mitad de afio, cuando ingresa
a trabajar el 10 de febrero del afio en curso, se da respuesta en los siguientes términos:

Respecto a la prima de servicios, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2351 del 20 de noviembre de 2014, regulando la misma para los
empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial
(Alcaldias, Gobernaciones, Establecimientos Publicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre
otras).

A partir del afio 2015, los empleados que prestan sus servicios en las entidades indicadas, tendran derecho a dicha prima en los mismos
términos y condiciones establecidas en el Decreto Ley 1042 de 1978.

En consecuencia, la prima de servicios que se reconocerd a los empleados que prestan sus servicios en las entidades del nivel territorial,
conforme al Decreto 2351 del 2014, serd consignada a partir del afio 2015, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de
2015; para el afio 2016 en adelante se cancelard el periodo completo entre el 1 de julio y el 30 de junio de conformidad con las disposiciones del
Decreto 1042 de 1978, el cual estipula:

“ARTICULO 582.- La prima de servicio. Los funcionarios a quienes se aplica el presente Decreto tendran derecho a una prima de servicio anual
equivalente a quince dfas de remuneracién, que se pagaré en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Esta prima no se regird para los funcionarios que con anterioridad tengan asignada esta contraprestacién cualquiera que sea su nombre”.
(subrayado fuera de texto)

De lo anterior, se tiene que, los empleados publicos tendrén derecho a una prima de servicio anual equivalente a quince dias de remuneracion,
que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.

Ahora bien, en cuanto al pago proporcional de la prima de servicios, el Decreto 304 de 2020, por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, y se dictan otras disposiciones, dispone:
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“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendré derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacidn se efectuara, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el Articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro”.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que, cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el Articulo 58 del Decreto 1042
de 1978, por el tiempo efectivamente laborado.

En consecuencia, para dar respuesta a su pregunta, tendré derecho al pago proporcional de la prima de servicios, por el periodo comprendido
entre la posesién del empleo (10 de febrero y el 30 de junio de 2021).

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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