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En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual expone la situaciéon de una docente vinculada a la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca desde el 31 de julio de 2020 en periodo de prueba, consultando si el tiempo laborado en el magisterio en este periodo es tenido
en cuenta como periodo de prueba o es una etapa de induccién, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto 491 de 2020,
expedido en el marco de la Emergencia Sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, me permito indicarle lo siguiente:

Primeramente, con respecto al periodo de prueba de los docentes, el Decreto 1278 de 2002, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 12. Nombramiento en periodo de prueba. La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente
serd nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue nombrado, siempre y cuando haya
desempenado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.

Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una evaluacién de desemperio laboral y de
competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO 1°. Reglamentado por el Decreto Nacional 2035 de 2005. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacidn, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacién, o que han realizado un programa de
pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2°. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya
otra convocatoria.”
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Por su parte, el Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria generada por el coronavirus (COVID-19), expidié el Decreto 491 de
2020°, que dispuso lo siguiente con respecto al aplazamiento de los procesos de seleccién en curso, a saber:

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazarén los procesos de seleccion que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podrén
realizar haciendo uso de medios electrdnicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de
induccién y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.”

De conformidad con lo anterior, y para el presente asunto, para aquellos casos en donde el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en
firme se efectuardn los nombramientos y posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia,
y durante la permanencia de la emergencia sanitaria estos servidores estaran en etapa de induccién y su respectivo periodo de prueba iniciara
una vez se supere dicha emergencia.

Posteriormente, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1754 de 2020°, en el cual dispuso lo siguiente en relacién con la reactivacién del
periodo de prueba, a saber:

“ARTICULO 3. Reactivacién del periodo de prueba. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades podran iniciar el periodo de
prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, filando compromisos para la evaluacién del desempefio laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y calificacién objetiva.”

En ese sentido, a raiz de la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 1754 de 2020, las entidades podran iniciar el periodo de prueba del empleado que se encontraba en periodo de
induccidn, en el cual demostrard su capacidad de adaptaciéon progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura institucional.

Asi las cosas, y abordando su tema objeto de consulta, a partir de la entrada en vigor del Decreto 1754 de 2020, esto es el 22 de diciembre de
2020, las entidades podran iniciar el periodo de prueba del empleado que se encontraba en periodo de induccién, por lo tanto, a partir de esta
fecha la Secretaria de Educacién de Cundinamarca podra iniciar el periodo de prueba para aquella docente que se encontraba en periodo de
induccion en los términos del Decreto 491 de 2020; en el cual se encontrara hasta culminar el correspondiente afio escolar en la institucion
educativa en la cual fue nombrada, donde una vez culminado serd sujeta a una evaluacién de desempefo laboral y de competencias, que
obteniendo una evaluacioén satisfactoria adquirird derechos de carrera y deberd ser inscrita en el Escalafén Docente.

Para mas informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprob6: Armando Lépez Cortes.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente.”

2. “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades publicas
y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacidn de servicios
de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica.”

3. “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccidén para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria.”
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