Departamento Administrativo de la Funcion Publica

"Funcion Publica

Concepto 099691 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20216000099691*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000099691
Fecha: 24/03/2021 08:57:10 a.m.
Bogotd D.C.
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En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta si es posible que le notifiquen el disfrute de sus vacaciones, pero solo le liquiden
uno y el otro lo liquiden después, se da respuesta en los siguientes términos:

El Decreto 1045 de 1978, por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos y trabajadores oficiales del sector nacional, dispone:

ARTICULO 82. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto el
descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes
factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;
b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacion;
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d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios;

g. La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 18. Del pago de las vacaciones que se disfruten. El valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten seré pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado”. (Subraya fuera de texto)

De lo anterior, se concluye que los empleados publicos tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, el
monto de las mismas se liquidara con el salario devengado al momento de salir a disfrutarlas.

Es decir, las vacaciones son un derecho que tienen los empleados, una vez hayan cumplido un afio de servicio, las mismas tendran que pagarse
en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado, liquidada
con los factores sefialados anteriormente.

Se precisa que, dentro de nuestra legislacién, las vacaciones estédn concebidas como prestacién social y como una situacién administrativa, la
cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle
servido a la administracién durante un (1) afio.

Las vacaciones tienen como finalidad primordial procurar por medio del descanso la recuperacion fisica y mental del servidor publico, para que
éste regrese a sus labores en la plenitud de sus capacidades y pueda contribuir eficazmente al incremento de la productividad del
correspondiente organismo o entidad.

Por lo tanto, en las vacaciones se presenta la cesacién transitoria en el ejercicio efectivo de las funciones y por ende, el empleado no pierde la
vinculacién con la administracion, por lo tanto, el mismo, no esté percibiendo salario propiamente dicho, sino el pago de esta prestacién social.

Ahora bien, la norma citada previamente establece, que el valor correspondiente a las vacaciones que se disfruten serd pagado, en su cuantia
total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la fecha sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado.

En consecuencia y para dar respuesta a su comunicacién, la entidad deberd pagar las vacaciones a disfrutar por lo menos 5 dias antes del
disfrute, en el presente caso, los dos periodos a los cuales se autorizé su disfrute.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podrd consultar entre otros temas, los
conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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