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REFERENCIA: TRABAJADORES OFICIALES - Régimen Prestacional. Radicado No. 20219000136212 de fecha 14 de marzo de 2021.

En atencién a su comunicacién de la referencia, en la cual consulta: “que normamos (Sic) son aplicables a los trabajadores oficiales
pertenecientes a las empresas industriales y comerciales del Estado que prestan servicios publicos domiciliarios, respecto de sus prestaciones
sociales como primas de servicios, vacaciones, Cesantias, Intereses de cesantias, horas extras, dominicales y festivos, en el caso de no estar
regulado en contrato de trabajo, convencidn colectiva, pacto colectivo, reglamento interno de trabajo”; me permito manifestarle lo siguiente:

En cuanto a los trabajadores oficiales, me permito manifestarle lo siguiente:

El trabajador oficial se vincula con la administracién mediante un contrato de trabajo que regula el régimen del servicio que va a prestar,
permitiendo la posibilidad de discutir las condiciones aplicables, las cuales estan regidas por normas especiales que consagran un minimo de
derechos laborales.

La relacién laboral del trabajador oficial tiene implicaciones bilaterales, esto es, significa en principio un acuerdo de voluntades para fijar o
modificar las condiciones de trabajo, la jornada laboral, los salarios, los términos de duracién del contrato, que bien pueden hacerse realidad
individualmente o mediante convenciones colectivas firmadas con los sindicatos de este tipo de servidores.

A diferencia de los empleados publicos, los trabajadores oficiales tienen la posibilidad de la previa deliberacién sobre las condiciones del servicio
y la modificacién de tales condiciones y de las prestaciones y elementos salariales por medio de la presentaciéon de pliego de peticiones y la
suscripcién de convenciones colectivas o pactos colectivos, los cuales hacen parte de su contrato de trabajo. Por tal razén, los trabajadores
oficiales se rigen por dicho contrato, la convencién colectiva, el pacto colectivo, laudo arbitral o reglamento interno de trabajo si los hay, y por lo
no previsto en ellos, por la Ley 6 de 1945, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1919 de 2002 en cuanto a prestaciones sociales minimas se
refiere.

Para los Trabajadores oficiales, tal como se sefiald inicialmente resulta viable que se establezcan las condiciones de trabajo (dentro de las que se
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encuentra la remuneracién) en los instrumentos resefiados inicialmente, es decir, el contrato, la convencién colectiva, el pacto colectivo, el
laudo arbitral o el reglamento interno de trabajo.

El Decreto 1919 de 2002 se encarga de fijar el régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y regula el régimen minimo
prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial, de tal forma que los factores de liquidacién de los que trata el Decreto antes
mencionado, son el minimo de garantias con los que cuentan los trabajadores oficiales para efecto de ser liquidadas sus prestaciones sociales. El
citado Decreto, dispone:

ARTICULO 4.- El régimen de prestaciones sociales minimas aplicable a los trabajadores oficiales vinculados a las entidades de que trata este
Decreto serd, igualmente, el consagrado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Por tanto, las garantias minimas aplicables a los trabajadores oficiales, es el consagrado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional contenido, entre otras normas, en el Decreto Ley 1045 de 1978, asi:

Vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad, subsidio familiar, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias (en el régimen con
liquidacién anual), calzado y vestido de labor, pensidn de jubilacidn, indemnizacién sustitutiva de Pensién de jubilacién, pensién de
sobrevivientes, auxilio de enfermedad, indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesional, auxilio funerario, asistencia médica,
farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria, servicio odontolégico, pensién de invalidez, indemnizacién sustitutiva de Pensién de invalidez, auxilio de
maternidad y Bonificacién especial de recreacion.

Si no se sefiala nada contrario en el contrato laboral de trabajo, la convencién colectiva y el reglamento interno de trabajo, en principio, para la
liquidacion de las prestaciones sociales se deberan tener en cuenta los dias efectivamente laborados. Asi mismo, se deberdn tener en cuenta los
lineamientos establecidos en el Decreto 1045 de 1978, con excepcién de las siguientes: Pension de Jubilacién, la cual se debe liquidar teniendo
en cuenta los factores establecidos en la Convencién Colectiva para el caso de los trabajadores oficiales; Bonificacién por Recreacién vy el
Calzado y Vestido de Labor, contemplados en la Ley 70 de 1998.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprob6. José Fernando Ceballos

12602.8.4
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 10:04:52
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