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En atencién a su comunicacidn de la referencia, en la cual consulta si: “cuando se indemnizan las vacaciones a un funcionario publico se le
reconoce la bonificacién por recreacion, también sobre cudntos dias se calcula la indemnizacién y la prima de vacaciones, y si para calcular
estas prestaciones se tiene en cuenta lo realmente pagado por bonificacion por servicios prestados y prima de servicios, toda vez que al
funcionario no se le pagé el afio pasado la prima de servicios completa porque sélo laboré 300 dias”; me permito manifestarle lo siguiente:

Con relacién a las vacaciones encontramos que el Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional” establecié lo siguiente;

“ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados pblicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sébado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones.

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podrén acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio.

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrdn aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hard constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador”.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones solo podran ser compensadas en dinero en los siguientes
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Casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.

De conformidad con la norma en cita, todo empleado publico y trabajador oficial tiene derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas por cada afio de servicios, las cuales deben concederse oficiosamente o a peticién del interesado dentro del afio siguiente a la
fecha en que se causen; pudiendo ser compensadas en dinero siempre y cuando se cumpla con alguno de los dos presupuestos establecidos en
el articulo 20 antes citado.

Con relacién a la liquidacién de las vacaciones el mismo Decreto precitado establece lo siguiente:

ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendran en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacién bésica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.”

Por otro lado, atendiendo su consulta respecto a la bonificacién especial de recreacién el Decreto 304 de 2020 dispuso lo siguiente:

ARTICULO 16. Bonificacién especial de recreacion. Los empleados publicos a que se refiere el presente titulo tendrén derecho a una bonificacion
especial de recreacidén, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacién cuando las
vacaciones se compensen en dinero.
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Asi las cosas, los empleados publicos de las entidades del orden territorial tendran derecho a la bonificacién especial de recreacién por cada
periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional; en el caso bajo consulta, habrd lugar a esta bonificacién cuando las vacaciones se compensen en
dinero.

Por otra parte, sobre los dias que se deben calcular para la indemnizacién, se debe tener en cuenta si el funcionario laboré el afio de servicios
completo, si fuere asf, de conformidad con el articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 se debera pagar quince (15) dias habiles.

Respecto al pago proporcional de las Vacaciones es pertinente tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 995 de 2005:

ARTICULO 1. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Aparte
subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus
funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendrén derecho a que estas
se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Se colige de lo anterior que, la indemnizacién de las vacaciones se debe hacer Unicamente en los casos establecidos en la norma y su pago se
hard de manera proporcional al tiempo efectivamente laborado. Se debera tener en cuenta, para efectos de la liquidacion, los factores enlistados
en el articulo 17 del Decreto 1045.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprobd. Armando Lépez Cortes

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015
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