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En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente oficiar tres veces a los juzgados en relacién con la
vigencia y aplicacién del embargo sobre las prestaciones sociales como las cesantias, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, establece:

ARTICULO 2.2.31.5. Descuentos prohibidos. Queda prohibido a los habilitados, cajeros y pagadores, deducir suma alguna de los salarios que
corresponden a los empleados oficiales.

Dichas deducciones sélo podrén efectuarse en los siguientes casos:

a) Cuando exista un mandamiento judicial que asi lo ordene en cada caso particular, con indicacion precisa de la cantidad que debe retenerse y
su destinacién; y

b) Cuando la autorice por escrito el empleado oficial para cada caso, a menos que la deduccion afecte el salario minimo legal o la parte
inembargable del salario ordinario, casos estos en los cuales no podrd hacerse la deduccion solicitada.

ARTICULO 2.2.31.6. Deducciones permitidas. Quedan autorizados los habilitados, cajeros y pagadores, para deducir de los salarios las sumas
destinadas a lo siguiente:

a) A cuotas sindicales, conforme a los trémites legales respectivos.
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b) A los aportes para la entidad de previsién social a la cual esté afiliado el empleado oficial.

¢) A cubrir deudas y aportes a cooperativas de las cuales sea socio el empleado oficial, dentro de los limites legales.

d) A satisfacer el valor de sanciones pecuniarias impuestas al empleado oficial, con sujecién a los procedimientos que regulen esta especie de
sancién disciplinaria, y

e) A cubrir deudas de consumo contraidas con almacenes y servicios de las cajas de subsidio familiar, en la proporcion establecida para las
cooperativas.

Teniendo en cuenta las normas trascritas anteriormente, es criterio de esta Direccidn Juridica que cuando nos referimos a embargos, los mismos
sélo pueden ser decretados y levantados por la autoridad judicial, de acuerdo con el Cédigo Civil, Cédigo General del Proceso y Decreto 1083 de
2015.

En consecuencia, por mandato legal sélo se pueden deducir y retener aquellas sumas de los sueldos o salarios de los trabajadores que vengan
determinadas previamente por mandamiento judicial u orden escrita del trabajador, a menos que se trate de los descuentos permitidos y que
son de forzosa aceptacion.

Respecto a los descuentos relacionados con la cuota de alimentos para sus menores hijos, el Decreto 1083 de 2015, indica:

ARTICULO 2.2.31.7. Inembargabilidad del salario minimo legal. No es embargable el salario minimo legal, excepto en los casos a que se refiere el
Articulo siguiente.

ARTICULO 2.2.31.8. Inembargabilidad parcial del salario.

1. Es embargable hasta la mitad del salario para el pago de las pensiones alimenticias que se deban conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil,
lo mismo que para satisfacer las obligaciones impuestas por la Ley para la proteccién de la mujer y de los hijos.

2. En los demds casos, solamente es embargable la quinta parte de lo que exceda del valor del respectivo salario minimo legal. (Subraya y
negrilla fuera del texto).

En virtud de lo expuesto, La Sala Novena de Revisién de la Corte Constitucional®, resolvié lo siguiente:

Esta clase de descuentos estdn regulados por el Articulo 154, 155 y 156 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, y presuponen la mediacién de un
juez. Solo son aplicables cuando a través de un embargo, el juez ordena el descuento. En todo caso, no es posible descontar la totalidad del
ingreso del trabajador. Como regla general, el salario minimo es inembargable y aun asi, la Unica parte embargable es la quinta parte de lo que
exceda el salario minimo. Cuando se trate de cobros por obligaciones alimentarias o en favor de una cooperativa, el limite serd el cincuenta
(50%) de cualquier salario. De cualquier forma, debe mediar la orden de un juez para que sea procedente realizar el descuento. (Subraya y
negrilla fuera del texto).

Como se observa, el salario de un trabajador puede ser embargado hasta el equivalente del 50% del mismo cuando se trate de obligaciones
alimentarias, caso en el cual y previo mandamiento judicial, se deberd descontar y consignar a érdenes del Juzgado, hasta el 50% de lo que
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legalmente compone el salario mensual del demandado, luego de las deducciones de ley.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de resolver sus dudas, esta Direccién Juridica considera que las entidades deben realizar todas las
acciones necesarias para dar cumplimiento a los pronunciamientos proferidos por los distintos Despachos Judiciales en relacién con las medidas
de embargo, y solamente hasta que exista un oficio levantando las medidas cautelares es gue las entidades deberan suspender los descuentos
ordenados.

Por tanto, esta Direccién no comparte que se levanten las medidas decretadas sin que exista certeza de una orden judicial, independiente de
que el juzgado no conteste los oficios remitidos.

Para mds informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector puUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Sandra Barriga Moreno

Revisé Aprobd: Dr. Armando Lépez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Sentencia T-891 del 3 de diciembre de 2013, Magistrados ponentes: Luis Ernesto Vargas Silva, Mauricio Gonzalez Cuervo y la Magistrada
Marta Victoria Calle Correa.
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