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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000079401
Fecha: 05/03/2021 05:35:57 p.m.
Bogota D.C
REFERENCIA: MOVIMIENTO DE PERSONAL-Reubicacién médica. Radicaciéon No. 20212060102432 de fecha 25 de Febrero de 2021.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta lo siguiente:

“1. ;Que la funcionaria debié manifestarnos que se encontraba bajo el diagnéstico médico y de igual forma que mantenia un tratamiento para la
enfermedad?: teniendo en cuenta que la funcionaria lleva menos de seis meses de haber superado el periodo de prueba.

2. Si la funcionaria oculto el diagnostico ;cuél es el proceder?

3. La funcionaria solicita reubicacién laboral por atencién al publico; Pero es importante establecer que nuestra entidad es muy pequefia y todos
los funcionarios realizan atencién al publico. ;De igual forma no sabemos el actuar?”

Me permito manifestarle lo siguiente:

Me permito darle respuesta en los siguientes términos, teniendo en cuenta que este Departamento Administrativo de conformidad con el
Decreto 430 de 2016 tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del
Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién puUblica y el servicio al ciudadano, mediante la
formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la
capacitacién. Por esta razén, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control,
investigacién, o seguimiento, ni sefialar los procedimientos o las implicaciones legales derivadas de sus actuaciones.

Ahora bien, en relacién con la reubicacién por incapacidad del empleado a causa de enfermedad y recomendada por el médico de la EPS o de la
ARL, se precisa que esta figura estd regulada en el Decreto 1083 de 2015, que al respecto sefiala:
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“ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal:

3. Reubicacion

“ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado”

Por otra parte, el Decreto 2177 de 1989 “Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del Convenio nimero 159, suscrito con la
Organizacién Internacional del Trabajo, sobre readaptacion profesional y el empleo de personas invélidas.”, consagra:

“ARTICULO 17. A los trabajadores de los sectores publico y privado que segtin concepto de la autoridad competente de salud ocupacional o
quien haga las veces en la respectiva entidad de seguridad o previsién social o de medicina del trabajo, en caso de no existir afiliacién a dichas
instituciones, se encuentren en estado de no existir afiliacién a dichas instituciones, se encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o
mental, para desempenar las funciones propias del empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pensién de
invalidez, se les deberdn asignar funciones acordes con el tipo de limitacién o trasladarlos a cargos que tengan la misma remuneracién, siempre
y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni impliquen riesgo para su integridad.”

En los términos de la norma transcrita, la reubicacién de un empleo en otra dependencia serd procedente dentro de la misma planta global, por
necesidades del servicio y teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que su titular continle ejerciendo
funciones de la misma naturaleza del empleo en la dependencia en la cual sea reubicado.

También es procedente la asignacién de funciones acordes con el tipo de limitacién, la reubicacién o el traslado a cargos que tengan la misma
remuneracion, siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni implique riesgo para la seguridad del
trabajador del sector publico o privado, cuando segin concepto de la autoridad competente de salud ocupacional o quien haga sus veces en la
respectiva entidad de seguridad o previsién social o de medicina del trabajo, se encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o0 mental,
para desempefiar las funciones propias del empleo de que sean titulares y la incapacidad no origine el reconocimiento de pensién de invalidez.

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso, sera procedente la asignacion de funciones, la reubicacién del
empleado al cual se refiere, para lo cual se deberan atender las condiciones y recomendaciones del médico de la EPS o de la ARL.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos

Concepto 079401 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.4.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.4.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10813#2177
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14931#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=10813#17
http://www.funcionpublica.gov.co/eva

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: José Fernando Ceballos.

Aprobd. Armando Lépez Cortes.

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 11:10:03
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