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En atencién a la comunicacién de la referencia, en la que informa que, en la actualidad varios de sus coordinadores de grupos internos de
trabajo, son profesionales de diferentes disciplinas académicas, pero ocupan empleos del nivel técnico, por lo cual pregunta si es procedente
que las funciones de coordinacion se certifiquen como experiencia profesional, frente a lo cual nos permitimos manifestarle lo siguiente:

La Ley 489 de 1998, regula lo relacionado con planta global y grupos de trabajo, sefiala:

“ARTICULO 115.- Planta global y grupos internos de trabajo. El Gobierno Nacional aprobard las plantas de personal de los organismos y
entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad,
su representante legal podrd crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacidn de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demds
normas necesarias para su funcionamiento.

De acuerdo a la norma, se precisa que la planta de personal desde el punto de vista de su aprobacién se puede conformar en forma global, pero
técnicamente debe responder a un estudio previo de necesidades y a la configuracién de la organizacion.

La planta de personal Global consiste en la relacién detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad,
sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacién interna de la institucion.
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Asi mismo, permite la creacidén y organizacién de grupos de trabajo de manera permanente o transitoria, con el objetivo de atender las
necesidades del servicio.

En cuanto a los grupos de trabajo, el Decreto 2489 de 20067, establece:

“ARTICULO 8. Grupos internos de trabajo. Cuando de conformidad con el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a
quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el drea de la cual
dependen jerdrquicamente”

La justificacion de la normatividad transcrita sobre la posibilidad de crear grupos internos de trabajo, se basa en razones técnicas, toda vez que
la existencia de los grupos se origina en la necesidad de suplir dentro de la organizacién de las entidades niveles intermedios que faciliten la
prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que corresponden plantas globales; y en el acto de
creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades, con sujecién a las funciones del
empleo segln el nivel al cual pertenece, asi como las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Frente a que un empleado del nivel técnico ejerza la Coordinacién de un Grupo Interno de Trabajo, me permito informarle que de acuerdo con lo
sefialado en el Articulo 15 del Decreto 304 de 2020 para poder percibir el reconocimiento por coordinacién se debera cumplir con las siguientes
condiciones:

“ARTICULO 15. Reconocimiento por coordinacién. Los empleados de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible, las empresas sociales del Estado y las unidades
administrativas especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacién o supervision de grupos internos de trabajo,
creados mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacién basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye
factor salarial para ningtn efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se deberd contar con la aprobacidn previa de la Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.”

Asi las cosas, una vez revisados los requisitos contemplados en las normas que regulan el tema, dentro de los requisitos para el reconocimiento
de la prima por coordinacion, no se sefiala ninguno que haga referencia al nivel del funcionario sobre el que recae la coordinacién del respectivo
grupo, la Unica limitante es frente a los niveles Directivo o Asesor, a quienes no se les reconoce esta remuneracion.

De esta forma, el empleado que posee las condiciones necesarias para ejercer la coordinacién del grupo interno de trabajo puede ser designado
independientemente del nivel al que pertenezca. Por consecuencia, quien desempefia un empleo de técnico puede ejercer la coordinacién de un
grupo interno de trabajo.

Ahora bien, con relacién a la certificacién de la experiencia, el Decreto 1083_de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica
dispone:

“ARTICULO_2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o
docente, segln el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente deberd acreditarse en
instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.”

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional, es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcidn o registro profesional.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante declaraciéon del interesado cuando haya ejercido su profesiéon o actividad en forma
independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicios y la relaciéon de funciones o actividades.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, la experiencia adquirida a través de la coordinacion de Grupos Internos de
Trabajo, no constituye experiencia profesional, toda vez que estos coordinadores ejercen segun sus manuales, funciones del nivel técnico. Por
consiguiente, en criterio de esta Direccion Juridica, la experiencia adquirida en la forma anteriormente indicada, no se puede tener como
experiencia profesional.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisé. Jose Fernando Ceballos

11602.8.4
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