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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000061401
Fecha: 22/02/2021 12:31:17 a.m.
Bogota D.C.,

REF REMUNERACION. Prima Técnica. ;Procede el descuento de la prima técnica por los dias de la licencia por luto? RAD.: 20219000037732 del
25 de enero de 2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que, actualmente labora en la Superintendencia Nacional de Salud en un cargo directivo,
sobre el cual tiene reconocida una prima técnica factor no salarial; y en dias recientes, solicité en el marco de la Ley 1635 de 2013 una licencia
remunerada por luto, debido al fallecimiento de su sefior padre, sin embargo, a pesar de ser una licencia remunerada, observa que recibié un
pago inferior al que normalmente recibe.

Con fundamento en la anterior informacién consulta si la liquidacién de su remuneracién de enero se encuentra acorde a la norma.
Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto 1661 de 1991, la prima técnica se pagard mensualmente, y constituird factor de salario
cuando se otorgue con base en los criterios de que trata el literal a) del articulo 2 de dicho decreto, es decir, por estudios de formacién avanzada
y experiencia altamente calificada, y no constituira factor salarial cuando se asigne con base en la evaluacién del desempefio a que se refiere el
literal b) del mismo articulo.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.16 del Decreto 1083 de 2015, el tiempo que dure la licencia por luto es
computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendra derecho a la remuneracién del empleo que esté desempefiando; por
consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica, durante el tiempo de la licencia por luto procede el reconocimiento y pago de todos los
factores salariales a que tiene derecho el empleado, incluyendo la prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada; pero no cuando se trata de la prima técnica por evaluacién del desempefio, por cuanto no constituye factor salarial.

Asi mismo, el Decreto 1158 de 1994 “Por el cual se modifica el articulo 62 del Decreto 691 de 1994, establece:

Concepto 061401 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53411#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.16
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76599#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5325#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5325#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

“ARTICULO 1. El articulo 62 del Decreto 691 de 1994, quedard asf:
"Base de cotizacion".

El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara
constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bésica mensual;

b) Los gastos de representacion;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional de capacitaciéon cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados;”

De lo anteriormente expuesto se evidencia que la prima técnica por evaluacion del desempefio no constituye factor salarial para ningun efecto.

En este sentido, es necesario precisar que el articulo 12 del Decreto 1158 de 1994, sefiala que el salario mensual base para calcular las
cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, estara constituido entre otros factores salariales,
por la prima técnica, cuando es factor salarial, como seria la que se reconoce y paga por formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia; sin
que se tenga en cuenta para calcular dicho salario base, cuando se trata de prima técnica que no constituye factor salarial, como en el caso de
la prima técnica por evaluacién del desempefio laboral.

Por consiguiente, como la prima técnica otorgada por evaluacién del desempefio no es factor salarial, por lo tanto, no constituye factor salarial
para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, en criterio de esta Direccién
Juridica, se considera que no sera procedente reconocer la prima técnica por evaluacién del desempefio cuando el empleado esta en licencia por
luto; lo que significa que, si en el presente, el empleado estuvo en licencia por luto en el mes de enero, era procedente su descuento durante
dicha licencia.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Ma. Camila Bonilla
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