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En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual informa que es funcionario publico de la empresa Aguas de Bolivar SA ESP., se pregunta a
que prestaciones sociales tiene derecho como profesional universitario trabajador social de la entidad; también quiere conocer si la empresa
aguas de Bolivar es una empresa del Estado y la razén social, me permito manifestarle lo siguiente.

Sea lo primero sefalar, que la empresa de Aguas de Bolivar S.A. E.S.P una entidad publica, oficial y descentralizada, organizada bajo la forma de
Sociedad Anénima, del orden departamental, y conforme al nimero de matricula mercantil se encuentra constituida como una empresa de
servicios puUblicos cuyo capital accionario se compone por el Departamento de Bolivar con un 51% y los municipios vinculados al Plan
Departamental en el 49% restante equitativamente.

Con base a lo anterior, la Ley 142 de 1994" en relacién con el régimen juridico de las entidades prestadoras de servicios publicos, consagra lo
siguiente:

«ARTICULO 14. Definiciones. Para interpretar y aplicar esta Ley se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

14.5. Empresa de servicios publicos oficial. Es aquella en cuyo capital la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de
aquella o estas tienen el 100% de los aportes.

14.6. Empresa de servicios publicos mixta. Es aquella en cuyo capital la Nacion, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de
aquella o éstas tienen aportes iguales o superiores al 50%.

14.7. Empresa de servicios publicos privada. Es aquella cuyo capital pertenece mayoritariamente a particulares, o a entidades surgidas de
convenios internacionales que deseen someterse integramente para estos efectos a las reglas a las que se someten los particulares.»
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Por lo anterior, al ser una empresa de servicios publicos oficial la Empresa Aguas de Bolivar S.A. E.S.P, es una empresa en cuyo capital el 100%
de los aportes son de la Nacién, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas.

Asi mismo, segln lo consagrado en el Articulo 17 del mismo estatuto, las empresas de servicios publicos oficiales debieron organizarse como
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

En este sentido el Articulo 52 del Decreto 3135 de 1968, consagra que las personas que presten sus servicios en las empresas industriales y
comerciales del estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de direccién o
confianza deban ser desempefiados por personas que tengan la calidad de empleados publicos, quienes seran de libre nombramiento y
remocion.

Sobre el particular, en sentencia’ proferida por la Corte Constitucional se considerd lo siguiente:

(...) «De manera que la atribucién de precisar qué tipo de actividades de la entidad deben desarrollarse por contrato laboral, se encuentra
limitada y debe contraerse a la clasificacidn de los empleos hecha por la Constitucion y por la ley.

(..

Por el contrario, para la Corte, la fijacién de las actividades que van a ser desempefiadas por virtud de vinculacidn legal y reglamentaria dentro
de las empresas industriales o comerciales, corresponde a una funcion constitucional de orden administrativo que bien puede entregar la ley a
sus juntas directivas, para ser ejercidas en la forma que determinen sus estatutos internos, sin que ello, modifique la naturaleza del empleo ni la
de la relacién laboral de caracter oficial que estd dada por ley.

En este sentido los estatutos internos de las empresas industriales y comerciales del Estado son el instrumento idéneo, en virtud del cual, se
precisan las actividades de la empresa que corresponden a la categoria que debe ser atendida por empleados publicos; aquellos son actos que
comprenden la definicién del tipo de régimen aplicable a los servidores plblicos en el entendido de que sélo los de direccion y confianza que se
fije en el estatuto son empleados publicos. (...)»

En concordancia con el Articulo 5° del Decreto 3135 de 1968, las personas que sirvan en una Empresa Industrial y Comercial del Estado se
consideran trabajadores oficiales, los cuales dentro de su relacién laboral se rigen por el contrato individual de trabajo, la convencién colectiva,
el pacto colectivo y el reglamento interno de trabajo; por el contrario, los empleados publicos que presten servicios en dicha empresa, en los
estatutos internos respectivos se estableceran las actividades de direccién y confianza que desarrollaran y estardn nombrados en libre
nombramiento y remocién en virtud de una vinculacién legal y reglamentaria.

Teniendo claro lo anteriormente expuesto, para su orientacion me permito informarle que a partir de la vigencia del Decreto 1919 de 2002,
todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publicos del Orden Nacional.

Por lo tanto, en lo relacionado a las prestaciones sociales a que tiene derecho un empleado publico, el Decreto 1045 de 1978 dispone lo
siguiente:

«ARTICULO 5. De las prestaciones sociales. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales, los organismos a que se refiere el Articulo 2 de
este Decreto o las entidades de prevision, segun el caso, reconoceran y pagaran las siguientes prestaciones sociales:
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a) Asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria;

b) Servicio odontoldgico;

¢) Vacaciones;

d) Prima de vacaciones;

e) Prima de navidad;

f) Auxilio por enfermedad;

g) Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional;

h) Auxilio de maternidad;

i) Auxilio de cesantia;

j) Pension vitalicia de jubilacion;

1) Pension de retiro por vejez;

m) Auxilio funerario;

n) Seguro por muerte.»

De lo anterior, se tiene entonces que las prestaciones sociales son reconocidas por la prestacién del servicio efectiva en la entidad a la cual se
encuentra nombrado, no obstante, algunas se causan en virtud del tiempo de servicio, otras por ocasién a que suceda una situacion
determinada dentro del marco de su labor o de su salud y otras se otorgan por el tipo de vinculacién que tenga el trabajador.

Por lo tanto, las prestaciones sociales a las que tiene derecho un empleado vinculado a una empresa prestadora de servicios publicos
domiciliarios de caracter oficial son aquellas que consagra el Articulo 5° del Decreto 1045 de 1978.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Luz Rojas

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se dictan otras disposiciones”

2. Corte Constitucional, Sala Plena, 30 de noviembre de 1995, Ref.: Expediente No. D-916, [Consejero Ponente: Dr. Fabio Moron Diaz]

3. “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.”
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