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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Incapacidades. Pago de incapacidades por enfermedad general. Radicado: 20212060063782 del 8 de febrero de
2021.

En atencién a la comunicacién de la referencia, relacionada con el pago de incapacidades por enfermedad general, me permito dar respuesta a
la misma en los siguientes términos:

El Decreto 780 de 2016, articulo 3.2.1.10, paragrafo 1 frente al pago en incapacidad médica profesional, dispone:
“(...) PARAGRAFO 1. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serdn a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones

econdémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente. (...)” (subrayas fuera del texto)

De lo anterior, tenemos que si la incapacidad del servidor es originada por enfermedad general, los primeros 2 dias deben ser reconocidos por la
entidad empleadora y los dias que excedan seran reconocidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud es decir, por la respectiva EPS en la
que se encuentre afiliado el empleado.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015%, establece:

ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econdémicas derivadas de las licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
paternidad. Durante la licencia por enfermedad general o profesional, maternidad o paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones
econdémicas sefialadas en la normativa que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de seguridad social competente.

Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerard con el 100% del salario que perciba el servidor. A
partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerard de conformidad con las normas de
Seguridad Social en Salud. (Subrayas fuera del texto)

Frente al auxilio por enfermedad, el Decreto Ley 3135 de 1968, sefiala:
“ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrén derecho a que la respectiva entidad de previsién social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las

siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y
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b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad
del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.
Cuando la incapacidad exceda de ciento ochenta (180) dias el empleado o trabajador serd retirado del servicio y tendrd derecho a las
prestaciones econdmicas y asistenciales que este decreto determina

De conformidad con las disposiciones citadas anteriormente, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que el empleado incapacitado
por enfermedad general recibird el 100% del salario cuando la licencia tenga una duracién inferior o igual a 2 dias, a partir del tercer dia
percibira las 2/3 partes del salario durante los primeros 90 dias y la mitad del mismo por los 90 dias siguientes cuando la enfermedad no fuere
profesional.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.
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