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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000063801
Fecha: 23/02/2021 02:51:28 p.m.
Bogota D. C
REF: EMPLEO. Nombramiento en periodo de prueba. Radicado No. 20212060093882 de fecha 22 de febrero de 2021.

En atencidn al escrito de la referencia, remitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el cual consulta si los empleados con
nombramiento provisional en un empleo de carrera en vacancia definitiva, tienen derecho a solicitar una licencia ordinaria mientras supera un
periodo de prueba en otro cargo, me permito manifestarle lo siguiente:

Frente al nombramiento en periodo de prueba, la Ley 909 de 2004, dispone:
“ARTICULO 31. “Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

(...)

5. Periodo de prueba. “La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

(...)" (subrayado fuera de texto)
Por su parte el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefiala:
ARTICULO 2.2.6.24 Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrard su capacidad de

adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracidn a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.
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ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.

ARTICULO 2.2.7.6 Disposiciones especiales del Registro Publico de Carrera Administrativa. Para todos los efectos se considera como empleados
de carrera a quienes estén inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa y a quienes habiendo superado satisfactoriamente el
periodo de prueba no se encuentre inscritos en él.

Toda solicitud de actualizacion en el Registro Publico de carrera administrativa que se presente ante la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberéd estar acompariada de los soportes documentales necesarios para determinar las circunstancias especificas en que se produjo la
vinculacién del empleado en el cargo en el cual se pide dicha actualizacién.

Las solicitudes de actualizacién deberdn ser presentadas tunicamente por el Jefe de Unidad de Personal o quien haga sus veces con los
documentos que la soportan. Las solicitudes que no cumplan estos requisitos serdn devueltas a la Entidad, a efecto de ser revisadas y
complementadas para el envio nuevamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil para el trdmite correspondiente.

(...)

ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurso para
un empleo de carrera serd nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de prueba.”
(subrayado fuera de texto)

De conformidad con la normatividad citada, los empleados con derechos de carrera que superen un proceso de seleccion podran ser nombrados
en periodo de prueba y el empleo del que son titulares con derechos de carrera se declara vacante temporalmente, mientras se supera el
mismo.

Ahora bien, sobre las licencias, la misma norma, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrén conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria

(...

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencidn en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley. (Subrayas y negrillas fuera del texto)

«ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracién, hasta
por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podrd prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga deberd elevarse por escrito al nominador, y acompaiiarse de los documentos que la
justifiquen, cuando se requiera.

Cuando la solicitud de esta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma
mediante escrito que debera presentar ante el nominador.” (Subrayas fuera del texto)

De acuerdo con lo anterior, los empleados tendran derecho a licencia sin remuneracién, por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos, la
cual podré prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas si existe justa causa a juicio de la autoridad competente. Sin embargo, si la solicitud de
licencia no obedece a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad competente decidird sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Ahora bien, durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico, en ese sentido, no puede desempefiar otro cargo en
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entidades del Estado.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica, no es procedente otorgar una licencia para ejercer otro cargo sin perder la vinculacién que
ostenta mediante nombramiento provisional y, en razén a ello, si el empleado pretende posesionarse en el empleo en el que fue nombrado en
periodo de prueba, deberd renunciar al empleo que ejerce con caracter provisional.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Maria Tello

Revisd: José F. Ceballos

Aprobd: Armando Lépez
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