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En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta: si la libertad por vencimiento de términos da lugar a reintegro de un
empleado nombrado en provisionalidad; me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre el particular es necesario traer a colacién lo expuesto por el Consejo de Estado en Sentencia No. 00325 de 2014

“El cuestionamiento en este punto consiste en definir, ;si el beneficio de libertad provisional por vencimiento de términos daba lugar al reintegro
del empleado que fue objeto de medida de aseguramiento? La Sala considera que no. El beneficio concedido al demandante en el marco de la
investigacion penal responde a una decision protectora del derecho fundamental de libertad, dado que el operador juridico dejé vencer los 4
meses- términos legal - para calificar el mérito sumarial, como bien lo afirmé el A quo. Ello quiere decir que no hubo una decisién modificatoria
sobre su responsabilidad, toda vez que la medida de aseguramiento mantuvo su fondo soportado en los mismos presupuestos que dieron lugar a
ella, habida cuenta que no fue revocada, sino que el proceso penal continud en otras condiciones de libertad para el imputado, que de acuerdo a
ese sistema penal eran: el cierre de la investigacion y la calificacion sumarial, para seguir con el juicio o finalizar con la cesacion del
procedimiento. Del articulo 147 de la Ley 270 de 1996, se puede inferir en lo referente a la suspensién generada por una orden de autoridad
judicial, que el funcionario suspendido tiene derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion de la cual fue privado en el evento de que el
proceso termine por: 1. Cesacién de procedimiento 2. Preclusién de la instruccién, 3. Absolucion 4. Exoneracidn.” (Subraya propia)

Por otra parte, el decreto 1083 de 2015 a la vacancia temporal y la suspensién del ejercicio del cargo sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

(...)
6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.

ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generara la vacancia temporal del empleo.

(-..)”

La suspensién en el ejercicio del cargo consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce como consecuencia de una orden de
autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto administrativo motivado y generara la vacancia temporal del
empleo.

De acuerdo con lo expuesto, la Seccién Segunda del Consejo de Estado considera que el proceso judicial en contra del servidor continta, solo
que en otras condiciones que conllevan la libertad del imputado, ademas se resalta el tribunal de cierre de lo contencioso administrativo que,
para que proceda el reintegro del funcionario el proceso debe terminar por (i)Cesacion de procedimiento (ii) Preclusion de la instruccién, (iii)
Absolucion o (iv) Exoneracién.

Asi las cosas, esta Direccion Juridica considera que a un empleado publico nombrado en provisionalidad que fue suspendido de su cargo por
orden de captura y medida de aseguramiento, al cual se le concedié libertad provisional por vencimiento de términos, no es viable su reintegro
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de conformidad con lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.

11602.8.4
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