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De acuerdo a la comunicaciéon de referencia, en la cual consulta sobre qué otras formas tiene para cumplir la Empresa de Aguas de Facatativa
con lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017, sobre el minimo de cargos que deben establecer las entidades u organismos para ser
desempefiados por personas con discapacidad, teniendo en cuenta que en esta empresa la planta de personal se encuentra conformada con un
noventa y cinco (95%) de trabajadores oficiales que se encuentran sindicalizados, cuyo contrato de trabajo es a término indefinido y cuya
convencion colectiva suscrita, se establece que en el evento que se presente una vacante definitivo dentro de la planta de personal, debe darse
prioridad a los trabajadores activos para que puedan ocupar el cargo vacante, me permito indicarle lo siguiente:

El Decreto 2011 de 2017, dispuso lo siguiente, a saber:
“ARTICULO 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector publico.

ARTICULO 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacién. El presente Capitulo se aplica a los érganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas
del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e
independientes.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los drganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:
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4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el nimero de plazas disponibles serdn publicados cada ario al
comienzo del afio fiscal por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional del Servicio Civil y por el Servicio Publico
de Empleo.

5. Deberd promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de
poblacion.

6. El porcentaje aqui establecido se podrd cumplir con personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y
en cualquier forma de vinculacién laboral.

7. En cualquier caso, la desvinculacién o retiro se realizard de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

8. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcién Publica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del
porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico - SIGEP.

9. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo determinaran las estrategias de publicidad, divulgacién y
acompafiamiento a las entidades para el cumplimiento de esta medida.”

A partir de la normativa expuesta, se tiene entonces que el objeto de la expedicién del Decreto 2011 de 2017, no es otra que exhortar a las
entidades del sector publico establecer un porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad dentro de sus plantas de personal, aplicable
a los dérganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en
los sectores central y descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes.

Para dar cumplimiento a lo anterior, las entidades u organismos deberan contar con procedimiento para la convocatoria y cobertura de estas
plazas, para lo cual con la informacién que se suministre, este Departamento Administrativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Servicio
Publico de Empleo publica al inicio de cada afio fiscal el nimero de plazas disponibles en las entidades.

Las entidades podran cumplir con este porcentaje con personas ya vinculadas en su planta de personal, en cualquiera de los niveles jerarquicos
y en cualquier forma de vinculacién laboral; sean nuevos o antiguos en la entidad, esta deberd promover el uso de alternativas programas como
el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacién.

Asi las cosas, y atendiendo su consulta en concreto, este Decreto es aplicable en los érganos, organismos y entidades del Estado en sus tres
ramas del poder publico, a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los 6rganos
auténomos e independientes, sin importar el tipo de vinculacién de los trabajadores, por lo tanto, es de obligatorio cumplimiento para la
Empresa de Aguas de Facatativa, en lo referente al porcentaje en su planta de personal con personas en situacién de discapacidad, teniendo en
cuenta los presupuestos que se han dejado indicados.

Para mas informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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