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En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si es posible posesionar un funcionario publico en el empleo de Técnico
Administrativo, quien acredita como requisito de estudio: terminacién de materias en administracién, para un empleo que exige como requisito:
Titulo de técnico Profesional o Tecnolédgica en areas relacionadas con las funciones del cargo, me permito manifestarle lo siguiente:

Para los empleos correspondientes a las entidades territoriales, el Decreto Ley 785 de 2005, establece los requisitos y las competencias
laborales que deben fijar las autoridades en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, para el ejercicio de los empleos
de acuerdo con la categorizacién establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el
Gobierno Nacional, que dispuso lo siguiente para el cargo de técnico:

“ARTICULO 4. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.”

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién establecida para los
Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberadn
fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
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Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por el titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y
aprobacidn del pensum académico de educacidn superior en formacidn profesional y experiencia.”

De la normativa expuesta, los empleos de nivel técnico los comprende aquellas funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos
en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como también en aplicacién de la ciencia y la tecnologia. En relacién a las competencias para el
ejercicio de este nivel, se exige como minimo diploma de bachiller en cualquier modalidad., y como méximo podré optar por el titulo de
formacién técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior en
formacién profesional y experiencia.

De tal manera que, las entidades territoriales dentro de los manuales de funciones deberan tener en cuenta los requisitos anteriormente
sefialados para la determinacién de los requisitos de los empleos pertenecientes a su administracion, ahora bien, de acuerdo a la consulta en
concreto, se expone que el cargo de técnico administrativo se encuentra vacante y se pretende proveer, situaciéon que ha sido precisada en
sentencia proferida por la Corte Constitucional con lo siguiente: “Dentro de los elementos esenciales del empleo publico, que resultan del texto
de la Carta Politica, estan (i) la clasificacién y la nomenclatura, (ii) las funciones asignadas; (iii) los requisitos exigidos para desempefiarlo; (iv) la
autoridad con que se inviste al titular del mismo para cumplir las funciones del cargo; (v) la remuneracion correspondiente, y (vi) su
incorporacién en una planta de personal.”

Por lo tanto, y en criterio de esta Direccién Juridica para el nombramiento y posesidon en un empleo publico se debe dar estricto cumplimiento a
los requisitos establecidos en el manual de funciones, el cual contendra los requisitos sobre profesiones que deben cumplir los aspirantes.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: José Fernando Ceballos.

Aprobd. Armando Lépez Cortes.
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