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En atencién a la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta, sobre la procedencia de reliquidar unos periodos de vacaciones
dado que se encontraba encargada en un empleo de mayor remuneracién pero por efectos del proceso de selecciéon adelantado para proveer de
manera definitiva el empleo, regreso al empleo del cual es titular, empleo en el cual le concedieron los correspondientes descansos
remunerados, me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectta la
interpretaciéon general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
diferentes entidades publicas.

De acuerdo con lo anterior, se dara una respuesta de forma general conforme la normativa vigente.

Ahora bien, en relacién con la liquidacién de las vacaciones y la prima de vacaciones, es pertinente sefialar que el Decreto Ley 1045 de 1978
dispone:

“ARTICULO 17.- De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;
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¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado.

En caso de interrupcion de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas». (Subrayado fuera del texto).

Teniendo en cuenta la anterior normativa, debe precisarse que cuando una persona sale a vacaciones tiene derecho a percibir tres conceptos:

Bonificacion por recreacion

Prima de vacaciones

Salario (como se indicé por adelantado y también conocido como Sueldo de Vacaciones o descanso remunerado)

De acuerdo con la anterior norma, la liquidacion de las vacaciones de un empleado publico, se debe realizar teniendo en cuenta el salario que
ostenta el empleado al momento de iniciar el disfrute, nétese que la norma no habla del momento de causarse el derecho a las vacaciones, sino
del momento de iniciar el disfrute.

A su vez, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera
del empleado.

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que
regulan los sistemas especificos de carrera.

(...
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ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendrd derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular”.

De acuerdo con lo sefialado, se considera que las vacaciones seran liquidadas con el salario que corresponda al empleado al momento de iniciar
el disfrute; es decir, cuando el empleado solicite el reconocimiento de vacaciones o la entidad las conceda de oficio, se deberd tener en cuenta
el salario que el empleado esté devengando en ese momento; las mismas seran liquidadas de acuerdo con los factores sefialados en el
articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, siempre que el empleado los esté percibiendo.

En consecuencia, las vacaciones que le fueron reconocidas y pagadas, luego de terminado el encargo por cuanto se nombra en periodo de
prueba a quien gand el mismo, se deberan reconocer con el salario que usted tenia al momento del disfrute, es decir, en el empleo del cual tiene
derechos de carrera y, por lo tanto, no es procedente su reliquidacién.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Carlos Platin

Revisd: José Ceballos

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4
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