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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual realiza interrogantes
relacionados con los viaticos, me permito informarle que los mismos seran resueltos en el orden consultado:

1. Tiene facultad el Concejo Municipal de Gigante-Huila, establecer limitaciones al otorgamiento de viaticos de los empleados publicos
municipales de la siguiente manera: "PARAGRAFO DOS: Los empleados publicos que deban viajar a un sitio cuya distancia del municipio sea
inferior a ochenta kilémetros y no pernocte, no tienen derecho a vidticos, pero se les podra reconocer y pagar los gastos de gastos de
transporte."

Al respecto, es importante mencionar que el Concejo Municipal, de conformidad con el articulo 313, numeral 7, de la Constitucién el cual dispone
que es funcién del Concejo Municipal establecer las escalas de remuneracién de los empleados publicos del municipio, y el articulo 315, numeral
7, de la misma norma dispone que es funcién del Alcalde Municipal presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
presupuesto anual de rentas y gastos, asi como fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias con arreglo a los acuerdos
correspondientes. En atencidn a lo expuesto, el Concejo deberd definir los vidticos, con plena observancia a lo establecido en el articulo 9 del
Decreto 314 de 2020, por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, el cual establece:

ARTICULO 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Asi las cosas, el monto de los viaticos, se determinaran de acuerdo a lo contenido en el Decreto 1175 de 2020, por el cual se fijan las escalas de
vidticos, debido que hasta la fecha el gobierno Nacional no ha expedido el decreto de vidticos para la presente vigencia; este Decreto al
respecto preceptua:

ARTICULO 2. Determinacién del valor de viéticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viticos segin la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor mdximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.
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Para determinar el valor de los viaticos se tendrd en cuenta la asignacién béasica mensual, los gastos de representacién y los incrementos de
salario por antigliedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisidn, sélo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado. (Resalto propio)

ARTICULO 12. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992.

De acuerdo con lo expuesto, el rubro de viaticos y gastos de viaje, se les reconoce a los empleados publicos por valor, de los gastos de
alojamiento, alimentacién y transporte, cuando previa resolucién deban desempefiar funciones en un lugar diferente a su sede habitual de
trabajo.

Asi mismo, se precisa que son las entidades quienes deben fijar un valor para cada comisién, teniendo en cuenta los topes fijados por el
Gobierno Nacional; en el evento que no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, se debera reconocer el 50% sobre el valor fijado por la
entidad.

En conclusién, para efectos de la fijacion de viaticos a los empleados publicos del municipio (de la personeria municipal, alcaldia municipal y
concejo municipal), serd necesario que el concejo municipal, en ejercicio de la competencia fijada en la Constitucion Politica y en la Ley 136 de
1994, observe la escala de viaticos consagrada por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional y
fije el valor delos viaticos segun la remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el tope méaximo
establecido en el articulo 1 del Decreto 1175 de 2020.

2. Para el reconocimiento y pago de viaticos del personero municipal, ;qué sustento normativo se debera aplicar, el expedido por el gobierno
nacional o concejo municipal?

Sobre el particular debemos mencionar que, La Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios, sobre el reconocimiento de los viaticos a los alcaldes, establecié:

ARTICULO 112.- Permiso al alcalde. El alcalde para salir del pais deberé contar con la autorizacién del Concejo Municipal y presentarle un
informe previo sobre la comisidn que se proponga cumplir en el exterior. En caso de no hallarse en sesiones el concejo municipal, le
corresponde al Gobernador conceder la autorizacién de salida.

Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viticos que se le asignardn al alcalde para comisiones dentro del pais y para las
comisiones al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos.

ARTICULO 177. Salarios, prestaciones y seguros. Los salarios y prestaciones de los personeros, como empleados de los municipios, se pagaran
con cargo al presupuesto del municipio. La asignacién mensual de los personeros, seré igual al cien por ciento (100%) del salario mensual
aprobado por el Concejo para el alcalde. (Subraya propia)
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Sobre este punto, la Corte Constitucional mediante sentencia C-223 de 1995, concluyé:

“No obstante, estima la Corte que si bien es procedente que el legislador establezca diferentes categorias de municipios, con fundamento en el
art. 320 de la Constitucion, el cual le permite igualmente establecer distintas categorias de personerias y de personeros en consonancia con
aquéllas, no es posible cuando se hace la categorizacién de los municipios, establecer diferenciaciones que no tengan una justificacién razonable
y objetiva. Asi vemos, que la asignacién mensual de los personeros en los municipios y distritos de las categorias especiales, primera y segunda
serd igual al ciento por ciento (100%) del salario mensual aprobado por el concejo para el alcalde. Sin embargo en los demds municipios sera
igual al setenta por ciento (70%) del salario mensual del alcalde, lo cual a juicio de la Corte no tiene un sustento serio, objetivo y razonable que
justifique la diferenciacidn, pues no encuentra la razén para que con respecto a los municipios de las categorias especiales, primera y seqgunda la
asignacion del personero sea diferente en relacién con el resto de los municipios.”

De conformidad con lo anterior, a partir de la ejecutoria de la sentencia C-223 de 1995, cuando el Concejo Municipal, teniendo en cuenta el tope
maximo establecido por el Gobierno Nacional, fija el salario mensual del Alcalde Municipal, estd también estableciendo el salario mensual del
Personero Municipal, como quiera que, a la luz del articulo 177 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994, la asignacién mensual de los personeros,
serd igual al cien por ciento (100%) del salario mensual aprobado por el Concejo para el Alcalde, sin importar la categoria del Municipio.

Asi las cosas, para efectos de la fijacion de vidticos a los empleados publicos del municipio, serd necesario que el concejo municipal, en ejercicio
de la competencia fijada en la Constitucién Politica y en la Ley 136 de 1994, observe la escala de viaticos consagrada por el Gobierno Nacional
para los empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional y fije el valor delos viaticos segun la remuneracién mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o
sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el tope maximo establecido en el articulo 1 del Decreto 1175 de 2020.

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el articulo 177 de la Ley 136 de 1994 establece que la asignacién de los personeros equivale al cien
por ciento (100%) del salario mensual aprobado por el Concejo, en criterio de esta Direccidn Juridica, se considera que los vidticos del personero
municipal fijados por el Concejo Municipal, corresponden a los mismos del alcalde municipal.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011*

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos

11602.8.4
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