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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea una situacién
particular relacionada con la entrega del calzado de dotacién a funcionarios de una ESE, donde segln lo expuesto, no cumple con las
especificaciones que deberia tener, por lo cual manifiesta que denuncia ese hecho y solicita apoyo y orientacién en lo que refiere al tipo de
calzado para el personal de salud segln la normatividad vigente.

La Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico, consagra:

ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre gue su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora. (resaltado nuestro)

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece:

ARTICULO 1°. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 5°. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desempefan los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.
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ARTICULO 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondiente,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funcién que desempeiia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada.

ARTICULO 72. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso
en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacidon correspondiente. (Negrillas propias)

De conformidad con las normas citadas, se infiere que la dotacidn es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un
(1) vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar
que para acceder al derecho a la dotacién, el servidor debe recibir una asignacién basica mensual inferior a dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, y haber laborado més de tres meses en forma ininterrumpida al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.

También se resalta que el articulo 72 del decreto 1978 de 1989, consagra que los servidores beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, aun cuando adeude dotaciones
correspondientes a vigencias anteriores.

Asi las cosas, del andlisis normativo se concluye que la norma expresamente ordena que la dotacién comprende la entrega gratuita de “un par
de zapatos y un (1) vestido de labor”, por lo que se considera que la obligacién de las entidades se limita a garantizar la entrega de esa
cantidad.

Finalmente frente a lo planteado en su consulta, es imperante recordar que de conformidad con lo establecido en el Decreto 430 de
2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y
organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano,
mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la
asesoria y la capacitacién. Asi, esta Direccién Juridica en el ejercicio de sus funciones y competencias, no se encuentra facultada para hacer
interpretaciones sobre la normatividad, por cuanto la orientacién juridica que se brinda a través de los conceptos, se limita al analisis y
exposicion del marco normativo existente y aplicable a cada caso; asi como tampoco somos competentes para pronunciarnos sobre la calidad o
particularidades de la dotacién que entrega cada entidad.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011",

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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Proyecté: César Pulido.

Aprobd. José Fernando Ceballos.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creacién: 2025-09-17 08:09:33

Concepto 048481 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



