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REF: REMUNERACION. Prima de servicio. Factores de liquidacién de la prima de servicios para empleados del orden territorial que perciben
gastos de representacion. RAD.: 20212060023062 del 18 de enero de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita concepto sobre los factores salariales para liquidacién de primas de
servicios de empleados publicos de entidades territoriales que ganan gastos de representacion.

Al respecto, me permito informarle que mediante el Decreto 2351 del 20 de noviembre del 2014, el Gobierno Nacional reguld el pago de la prima
de servicios para los empleados publicos de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del nivel territorial (alcaldias,
gobernaciones, establecimientos publicos, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado, entre otras entidades
del orden territorial), para los empleados publicos de las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales, Contralorias Territoriales,
Personerias Distritales y Municipales y al personal administrativo del Sector de Educacion.

Por su parte, el Gobierno nacional expidi6 el Decreto 2278 del 11 de diciembre de 2018, que modifica parcialmente el Decreto 2351 de 2014,
para lo cual el articulo 19, indica:

“El Articulo 1. Modificar el articulo 2 del Decreto 2351 de 2014, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2°. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidaréd sobre los factores de salario que se determinan a
continuacion:

a. La asignacioén basica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacién
b. El auxilio de transporte

c. El subsidio de alimentacién

d. La bonificacién por servicios prestados

PARAGRAFO. El auxilio de transporte, el subsidio de alimentacidn y la bonificacién por servicios prestados constituirdn factor para la liquidacién
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de la prima de servicios cuando el empleado los perciba.

Para los alcaldes y gobernadores, ademds de los factores sefialados en el presente articulo, se tendrd en cuenta como factor para liquidar la
prima de servicios los gastos de representacién, siempre y cuando los perciban”.

De tal manera que con la expedicién del Decreto 2278 de 2018, se modificaron los factores de salario para la liquidacién de la prima de servicios
para los empleados de las entidades del nivel territorial, para lo cual se tendrd en cuenta la asignacidn basica, el auxilio de transporte, el

subsidio de alimentacién y la bonificacién por servicios prestados, siempre que el empleado los perciba.

Asi mismo, debe resaltar que solo para los alcaldes y gobernadores, ademas de los factores antes indicados, se tendrd en cuenta como factor
para liquidar la prima de servicios los gastos de representacién, siempre y cuando los perciban.

En este sentido el Decreto 314 de 2020, que fija los limites méximos salariales para los empleados del nivel territorial, es claro en establecer que
los gastos de representacion a nivel territorial Gnicamente estan contemplados para los Alcaldes y Gobernadores vy, por lo tanto no es
procedente su reconocimiento a otros empleados.

De otra parte, de considerarse que el articulo 72 del Decreto 304 de 2020, consagra que cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado
no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el
citado articulo 58 del Decreto Ley 1042, por el tiempo efectivamente laborado.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccidén considera que la base de liquidacién de la prima de servicios para los empleados del nivel

territorial serd la asignacién mensual, el auxilio de transporte, el subsidio de alimentacién, la bonificacién por servicios prestados; ademas, para
quienes desempefien el cargo de gobernado o alcalde, se tendran en cuenta los gatos de representacion.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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