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REF.: EMPLEOS. Requisitos para acceder al empleo. Certificaciéon de practicas laborales en el marco de la Ley 2043 de 2020. RADICADOS:
20212060014722 del 13 de enero de 2021 y 20212060031702 del 21 de enero de 2021.

Acuso recibo de su comunicacién 20212060014722 del 13 de enero de 2021, mediante la cual consulta textualmente:

“1. Si los certificados laborales de practicas juridicas como estudiantes de facultades de derecho, son validas como experiencia profesional
relacionada, para efectos de puntuacién en los distintos concursos ptblicos

2. Si para efectos de concursos de méritos o nombramiento en general (ndmina o carrera) es requisito o no de que estos certificados deban
contener una relacién de funciones o actividades desarrollada, en ESPECIFICO: Vg. como el adjunto de la Procuraduria provincial de pasto?”

Igualmente, mediante radicado 20212060031702 del 21 de enero de 2021 consulta lo siguiente:

“Las pasantias y/o précticas juridicas obtenidas antes de la fecha de terminacién materias o egreso, en sustento a la ley 2043 de 27 de julio
2020, sirven para acreditar requisitos como experiencia laboral profesional en concursos de méritos donde se exija tal requisito? o para ocupar
otros cargos publicos indistintamente de la modalidad o tipo de vinculacién, ya que sus funciones son en efecto juridicas y relacionadas al
derecho y si estas en efecto deben contener una relacion de funciones o actividades desarrolladas?”

Al respecto, es necesario indicarle primero que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.
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Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién por usted planteada, le informo lo siguiente:

La Ley 2043 de 2020, “Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se dictan otras
disposiciones”, establece lo siguiente:

“ARTICULO 3. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas aquellas actividades formativas
desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de formacidn profesional, tecnoldégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar el proceso educativo y
obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

PARAGRAFO 1. Se considerardn como précticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de la remuneracién del contrato de aprendizaje, prevalece lo consagrado en la Ley 789 de 2002, respecto de los
subsidios o beneficios econdmicos alli plasmados, especialmente lo relacionado con riesgos profesionales y Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 6. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deberd ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo
caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante. (Subrayado nuestro)

Sobre la experiencia profesional, tratandose de entidades del orden territorial, es importante sefialar que de conformidad con el articulo 11 del
Decreto ley 785 de 2005 y el articulo 8 del Decreto Ley 770 de 2005 vy sus decretos reglamentarios, es aquella que se adquiere a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién
o disciplina académica exigida para el desempefo del empleo.

Ahora bien, en el caso de las entidades del orden nacional, el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”,
establece:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computard a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerard experiencia profesional.

(...)" (Subrayado nuestro)

En relacién con la forma en la que se deben emitir las certificaciones de experiencia el mismo Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidn de funciones desemperiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

En los términos de las disposiciones transcritas, la experiencia profesional, es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
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desempefio del empleo, independientemente de si se trata de un contrato laboral, de un contrato de prestacién de servicios, grupo de
investigacién o pasantia.

Es pertinente precisar, que la experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas, incluyendo aquellas en donde se realicen préacticas laborales.

En todo caso, el tiempo que el estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la entidad beneficiaria y se sumara al tiempo
de experiencia profesional del practicante.

Conforme a lo expuesto, esta Direccién Juridica concluye lo siguiente:

Frente a la primera pregunta de su consulta, se considera que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, los certificados laborales de
practicas juridicas como estudiantes de facultades de derecho, son validos como experiencia profesional relacionada, para efectos de
puntuacion en los distintos concursos publicos, siempre que dicha certificacion contenga como minimo, el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones o actividades, en todo caso se le contard como experiencia profesional si la practica la
realiz6 una vez termind y aprobd el pensum académico de la respectiva formacién profesional.

En cuanto a su segundo interrogante en el que pregunta si para efectos de concursos de méritos o nombramiento en general (némina o carrera)
es requisito o no de que estos certificados deban contener una relacién de funciones o actividades desarrollada, se reitera lo ya sefialado en el
presente concepto en el sentido que para efectos que dicha experiencia profesional sea tenida en cuenta para adquirir puntaje en un proceso de
seleccién o para aspirar a un nombramiento en un empleo publico, debid realizar la practica una vez terminado el pensum académico y la
certificacién deberd contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones o
actividades.

Finalmente, en relacién con su Ultima consulta hecha mediante radicado 20212060031702 del 21 de enero de 2021, me permito indicarle que la
experiencia profesional, es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo, independientemente de si
se trata de un contrato laboral, de un contrato de prestacién de servicios, grupo de investigacion o pasantia.

En ese orden de ideas, en el caso de su consulta, las practicas juridicas serdn tenidas en cuenta siempre que las hubiere realizado una vez
terminado el pensum académico o terminacién de materias y le sirve para acreditar requisitos como experiencia laboral profesional en
concursos de méritos donde se exija tal requisito o para ocupar otros cargos publicos indistintamente de la modalidad o tipo de vinculacién y
cuente con la certificacién correspondiente con los datos exigidos en la norma.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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