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En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual eleva los siguientes interrogantes, a saber:

“1. ;Yo como presidente del afio 2021, puedo contratar las dotaciones de las vigencias 2019, 2020 y 20217

2. ;La dotacién que se debe del 2019 y 2020, se puede cancelar mediante un bono de vestuario, que puedan redimir en cualquier tienda?
3. ¢Un funcionario puede exigir el tipo de dotacién?

4. ;Los funcionarios publicos que devengan hasta 2 salarios minimos legales mensuales vigentes dentro de la liquidacidn de la némina a que
tienen derecho y como se liquidan estos?

5. De manera respetuosa me pueden facilitar un formato en Excel para liquidar la némina de empleados que devengan hasta 2 salarios minimos
legales mensuales vigentes?

6. ¢El cargo de la Secretaria General ha sido cambiante dentro de la corporacién, pero hay ocasiones que se vuelve a reelegir mediante
proposicién que se presenta en las sesiones ordinarias del mes de noviembre, a este tipo de empleados la liquidacién se debe hacer cada afio o
hasta tanto sea nombrado alguien nuevo para este cargo?

7. ¢Cudl es la ley o sustento juridico que estipula que ella tiene derecho a que las cesantias no sean consignadas?

8. ;El concejo municipal debe dejar ese rubro de las cesantias de la auxiliar administrativa como reserva dentro del presupuesto?
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9. ;/Si existe esta ley que deje a disposicion del empleado si desea que se consignen o no las cesantias a un fondo de pensidn, el concejo podria
exigir que estas sean consignadas a un fondo, con el fin de dejar constancia del pago de ellas, ya que la presidencia cambia cada afio y dentro
del concejo no hay continuidad de la informacién?

10. De manera detallada se me explique a qué entidades y el tipo de informes que se deben rendir por parte del concejo municipal.

11. Los proyectos de acuerdo se deben asignar a las comisiones a través de resolucién de mesa directiva?

12. Si la respuesta anterior es positiva de manera respetuosa solicito un formato que pueda ser tenido en cuenta por la mesa directiva para
asignar los proyectos de acuerdo.

13. 4El concejo municipal podria prorrogar o designar nuevamente al doctor Duvén Enrique Acufia, una vez se cumpla el tiempo de la resolucién
No? 027 de 17 de diciembre de 2020 como personero municipal, mientras se culmina el contrato interadministrativo con la Escuela Superior de
la Administracién Publica para nombrar definitivamente a quien ocupe este cargo?”

14. ;Si la respuesta anterior es negativa, el concejo municipal mediante que figura debe nombrar de manera temporal a un nuevo personero?

Me permito indicarle lo siguiente:

Primeramente, con respecto al suministro de dotacién, la Ley 70 de 1988' reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 1989, dispuso lo
siguiente:

“ARTICULO 1° Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo. {(...)

ARTICULO 3°. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente”. (Subrayado fuera del texto).

Asimismo, el Decreto 1978 de 1989, dispuso lo siguiente en la materia, a saber:

“ARTICULO 12.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrédn
derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 22.- El suministro a que se refiere el Articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacién para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 32.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
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lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

ARTICULO 42.- La remuneracion a que se refiere el Articulo anterior, corresponde a la asignacién basica mensual.”

Por su parte, la Corte Constitucional mediante pronunciamiento’® ha definido el derecho de dotacién con lo siguiente: “La dotacidn de calzado y
vestido de labor como obligacién a cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza juridica de prestacion social en cuanto
consiste en un pago en especie hecho con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacién laboral. No tiene
entonces un caracter directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social, la competencia para
su reconocimiento en el sector publico, estd sometida a ciertas normas que emanan de la propia Constitucién”. (Subrayado fuera de texto)

En ese mismo sentido, la misma corporacién mediante sentencia® de tutela consideré lo siguiente con respecto al reconocimiento en dinero de
esta prestacion social, a saber: “La Ley 70 de 1988 establecié la entrega de dotaciones para los empleados del sector oficial, aclarando que no
es factor salarial,_que se caracteriza por la gratuidad y que sélo tienen derecho quienes tengan una remuneracion mensual inferior a 2 salarios
minimos y hayan cumplido 3 meses de labores.

(...)

Si a lo anterior se agrega que el Cédigo Laboral caracteriza a la entrega de ZAPATOS y VESTIDO DE LABOR como PRESTACION (Capitulo 49) y
que "queda prohibido a los patronos pagar en dinero las prestaciones establecidas en este Capitulo", habra que concluir que no se trata de un
derecho fundamental constitucional y que la dotacion es una prestacion que se puede demandar judicialmente, no siendo viable la reclamacidn
por la via de tutela.”

La Corte Suprema de justicia por su parte, en sentencia’ se pronuncié con lo siguiente sobre el incumplimiento del empleador del suministro de
dotacion: “El objetivo de esta dotacion es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que lo haga so pena de perder el
derecho a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por tanto que a la finalizacion del contrato carece de todo sentido el suministro pues se
reitera que él se justifica en beneficio del trabajador activo, mds en modo alguno de aquel que se halle cesante y que por obvias razones no
puede utilizarlo en la labor contratada(...) No significa lo anterior que el patrono que haya negado el suministro en vigencia del vinculo laboral, a
su terminacién quede autométicamente redimido por el incumplimiento, pues ha de aplicarse la regla general en materia contractual de que el
incumplimiento de lo pactado genera el derecho a la indemnizacién de perjuicios a cargo de la parte responsable y en favor de la afectada. En
otros términos, el empleador incumplido deberd la pertinente indemnizacion de perjuicios, la cual como no se halla legalmente tarifada ha de
establecerla el juez en cada caso y es claro que puede incluir el monto en dinero de la dotacidn, asi como cualquier otro tipo de perjuicios que se
llegare a demostrar (Sentencia de 15 de abril de 1998, radicacién No. 10400).” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con las normas y jurisprudencia transcritas, los empleados publicos vinculados a las entidades referidas en el Articulo 12 del
Decreto 1978 de 1989, tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un
vestido de labor siempre y cuando hayan laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la
fecha de cada suministro y devenguen una remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Es por esto que, la dotacién de calzado y vestido de labor es una prestacién social que debe ser otorgada de manera periddica durante la
vigencia de la relacién de trabajo a los empleados publicos y trabajadores oficiales que devenguen una remuneracién mensual hasta dos veces
el salario minimo legal vigente y que presten sus servicios a la entidad por tres meses o mas, en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada
suministro; de tal manera que, el reconocimiento y pago de la dotacion esta sujeto al cumplimiento de los requisitos sefialados en la norma
antes citada.

Asimismo, en virtud del Articulo 7 del Decreto Ibidem, la dotacién se debe usar so pena de liberar al empleador del suministro de esta.

Es importante precisar que como quiera que la dotacién es un derecho que se encuentra establecido en la Ley 70 de 1988 y en su Decreto
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Reglamentario 1978 de 1989, dicha prestaciéon social podrd ser reclamada por parte de los empleados o trabajadores oficiales en las fechas
establecidas en la Ley, sin que las entidades puedan suspender su reconocimiento, por lo que se colige que, las entidades se encuentran
obligadas a reconocer y pagar las prestaciones legalmente causadas.

En relacién a la forma de reconocer y pagar la dotacién a los empleados publicos, se encuentra expresamente prohibido su reconocimiento y
pago de la dotacién en dinero; puesto que es una prestacion que se le suministra al trabajador para el desarrollo y desempefio de sus funciones,
esto quiere decir que, la entidad territorial reconoce esta prestacion social del trabajador en especie, para lo cual cada entidad territorial es
auténoma para emprender el proceso de contratacién que requiera con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones que obligan a su
reconocimiento.

En ese entendido, abordando de su primer y segundo interrogante, el presidente del concejo municipal como ordenador del gasto, se encuentra
facultado para emprender el proceso de contratacién pertinente para dar cumplimiento con el derecho que les asiste a los empleados que
devengan hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes del suministro de dotacién, pudiendo otorgar un bono por el valor de la
dotaciéon adeudada para que el empleado pueda redimir en cualquier tienda.

En esos términos, y abordando su tercer interrogante, de conformidad con el Articulo 12 de la Ley 70 de 1998, la dotacién es una prestacion que
se le suministra al empleado para que cumpla con su labor, consistiendo en una obligacién a cargo del empleador de entregar como pago en
especie cada cuatro meses un par de zapatos y un vestido de trabajo sin que pueda cambiarse a solicitud del empleado.

Ahora bien, abordando su cuarto y quinto interrogante, es importante advertir en cuanto a la férmula aritmética en aras de liquidar las
acreencias salariales y prestacionales de empleados que devengan hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes, que de acuerdo a lo
consagrado en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no se encuentra facultado para pronunciarse sobre situaciones
internas de las entidades ni para proferir formulas de calculo para el reconocimiento de prestaciones sociales o remuneracién de los empleados.

Sin embargo, abordando su cuarto interrogante en lo referente a qué tiene derecho dentro de la liquidacién de la némina un empleado publico
que devenga hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes; para su orientacién me permito informarle que a partir de la vigencia del
Decreto 1919 de 2002, todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, gozaran del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Plblicos del Orden Nacional.

A partir de lo anterior, en lo relacionado a las prestaciones sociales a que tiene derecho un empleado publico, es pertinente mencionar el
Decreto 1045 de 1978°, que dispone lo siguiente:

“ARTICULO 5. De las prestaciones sociales. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas especiales, los organismos a que se refiere el Articulo 2 de
este Decreto o las entidades de previsién, segun el caso, reconoceran y pagaran las siguientes prestaciones sociales:

a) Asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria;

b) Servicio odontoldgico;

¢) Vacaciones;

d) Prima de vacaciones;

e) Prima de navidad;
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f) Auxilio por enfermedad;

g) Indemnizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional;

h) Auxilio de maternidad;

i) Auxilio de cesantia;

j) Pension vitalicia de jubilacion;

1) Pension de retiro por vejez;

m) Auxilio funerario;

n) Seguro por muerte.”

Con el aparte de la norma que se ha dejado expuesta, las prestaciones sociales a las que tiene derecho un empleado que ostente derechos de
carrera administrativa, es un reconocimiento que se le otorga por la prestacién del servicio efectiva en la entidad a la cual se encuentra
nombrado, no obstante, algunas se causan en virtud del tiempo de servicio, otras por ocasién a que suceda una situacién determinada dentro
del marco de su labor o de su salud y otras que se otorgan por el tipo de vinculacién que tenga el trabajador.

En ese entendido, en relacién con los elementos salariales, es procedente considerar:

1). PRIMA DE SERVICIOS:

En el estatuto en comento, se establece en el Decreto 2351 de 2014, el cual consagra:

“ARTICULO 1°. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacion, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan”.

De tal manera que la prima de servicios para los empleados publicos de las entidades del nivel territorial, se reconocera en los mismos términos
y condiciones establecidos en el Decreto 1042 de 1978 y el Decreto 2351 de 2014.

En cuanto a los factores salariales para la liquidacion de la prima de servicios el Articulo 22 del Decreto 2351 de 2014, modifica por el Articulo 1
del Decreto 2278 de 2018, consagra

“ARTICULO 2°. Modificado por el Articulo 1 del Decreto 2278 de 2018. La prima de servicios de que trata el presente decreto se liquidarg sobre
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los factores de salario que se determinan a continuacion:

a) La asignacion bdsica mensual correspondiente al cargo que desemperia el empleado al momento de su causacion.

b) El auxilio de transporte.

e) El subsidio de alimentacién.

PARAGRAFO. El auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién constituirdn factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el
empleado los perciba”.

Es asi como para la liquidacién de la prima de servicios, se tendrdn como factores salariales, la asignacién basica mensual, el auxilio de
transporte y el subsidio de alimentacion, siempre y cuando el empleado los perciba.

2). BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:

En cumplimiento del Acuerdo Unico Nacional, suscrito en el afio 2015 entre el Gobierno Nacional y las Confederaciones y Federaciones de
Sindicatos, y continuando con el proceso de asimilaciéon del régimen salarial entre el orden nacional y el orden territorial, se expidié el Decreto
2418 de 2015, por el cual se regula la bonificacién por servicios prestados para los empleados publicos del nivel territorial.

Esta bonificacién por servicios prestados se reconoce a partir del 1° de enero del afio 2016, a los empleados publicos del nivel territorial
actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la
Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales,
a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, en los términos y condiciones sefialados en el citado
decreto. (Articulo 1° del Decreto 2418 de 2015)

La bonificaciéon por servicios prestados se reconocerd y pagard al empleado publico cada vez que cumpla un (1) aflo continuo de labor en una
misma entidad publica. (Articulo 2° ibidem)

Los organismos y entidades territoriales podran reconocer y pagar la bonificaciéon por servicios prestados, a partir de la publicacién del Decreto
2418 de 2015, esto es, el 11 de diciembre de 2015, siempre que cuenten con los recursos presupuestales para el efecto en la presente vigencia
fiscal, sin que supere los limites sefialados en la Ley 617 de 2000; de lo contrario, deberan reconocerla a partir del 1° de enero de 2016.

Si el empleado tiene una remuneraciéon mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacién inferior a un millén trescientos
noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos ($1.395.608) moneda corriente, la bonificacién serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de representacion.

Si el empleado tiene una remuneracién mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion superior a ese monto, la
bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de la asignacion basica y los gastos de
representacion.

El empleado que al momento del retiro no haya cumplido el afio continuo de servicios tiene derecho al reconocimiento y pago en forma
proporcional de la bonificacién por servicios prestados. (Articulo 4° ibidem)
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Por consiguiente, el pago de la bonificacién por servicios prestados se reconocerd una vez el empleado cumpla un afio de servicios, que para
todos los efectos correspondera a la fecha de posesion.

En cuanto a los factores salariales para la liquidacién y pago de las prestaciones sociales, es oportuno sefialar:

3). PRIMA DE NAVIDAD:

En el Articulo 17 del Decreto 304 de 2020° consagra la prima de navidad como el derecho al que tienen los empleados publicos y los
trabajadores oficiales que laboren en un organismo u entidad de la rama Ejecutiva, y siempre y cuando no exista una disposicién o convencional
que establezca otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de
cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Si el empleado publico o trabajador oficial no hubiere trabajado el afio de servicio, la mencionada prima se reconocerd y pagara en proporcién al
tiempo laborado.

Asimismo, el Decreto 1045 de 1978, consagra lo siguiente respecto a la liquidacién de la prima de navidad:

“ARTICULO 322.- De la prima de Navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima
de Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado en treinta de noviembre de cada afo. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendré derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidard y pagard con base en el
ultimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere variable.”

(Subrayado fuera del texto)

En el Articulo siguiente, se establecen los factores salariales que se tienen en cuenta para liquidar la prima de navidad:

“ARTICULO 332.- De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendran
en cuenta los siguientes factores de salario:

a) La asignacion bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;
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e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados.”

De tal manera que, para liquidaciéon de la prima de navidad, se tendrén en cuanta los factores salariales que se han dejado expuestos.

4. VACACIONES y PRIMA DE VACACIONES:

En el Decreto 1045 de 1978, se dispone lo siguiente:

“ARTICULO 82.- De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales.” (Subrayado fuera del texto)

“ARTICULO 17°.- De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestado.”

(....)

“ARTICULO 252.- De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones seré equivalente a quince dias de salario por cada afio de
servicio.” (Subrayado fuera del texto).
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“ARTICULO 302.- Del pago de la prima en caso de retiro. Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un empleado se retirare del organismo
al cual estaba vinculado por motivos distintos de destitucion o abandono del cargo, tendrd derecho al pago de la correspondiente prima
vacacional.” (Subrayado fuera del texto)

Respecto al pago proporcional de las Vacaciones es pertinente tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley 995 de 2005, a saber:

“ARTICULO 1o. DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
<Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen
en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendrédn derecho a que
estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.” (Negrilla y subrayado fuera del
texto)

Asi mismo, el Articulo 17 del estatuto en estudio establece los factores salariales que se tienen en cuenta en ocasién a liquidar las vacaciones y
el reconocimiento de la prima de vacaciones siempre y cuando correspondan al empleado a la fecha en el que inicie al disfrute de estas:

a) La asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los Articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;

¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado.

5). BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION:

El Decreto 304 de 2020, en el Articulo 16 “Bonificacion especial de recreacién”, establece que los tendrdn derecho a una bonificacién especial
de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacidn basica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habré lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se
compensen en dinero.

Esta bonificacién no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la
fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado.

6). CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS.
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Sobre el régimen de cesantias anualizadas de forma general aplicable a los empleados del orden nacional, fue creado para los trabajadores del
sector privado con la Ley 50 de 1990, pero con la entrada en vigencia de la Ley 344 de 1996, se extendid a los publicos del orden territorial y
consiste en que el empleador el 31 de diciembre de cada afio debe liquidar las cesantias por anualidad o fraccién, consignando el valor
correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual cobija a las personas vinculadas a partir del 31 de
diciembre de 1996, en el orden territorial, como ya se dijo.

En cuanto a su liquidacién, el Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 dispone:

“El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes caracteristicas:

1. El 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de
la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del contrato de trabajo.

2. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, en los términos de las normas vigentes
sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afio o en la fraccién que se liquide definitivamente.

3. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignarad antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantia que él mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada dia
de retardo.

4. Si al término de la relacién laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan sido entregados al Fondo, el empleador
se los pagara directamente con los intereses legales.

5. [..1

Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley, continuardn regulados por las normas vigentes del régimen tradicional
relativas al auxilio de cesantia.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Los empleados con régimen de liquidacién anualizado de cesantias afiliados a fondos privados de cesantias tienen derecho al pago de intereses
sobre las cesantias a cargo del empleador en virtud de la Ley 50 de 1990 por remisién de la Ley 344 de 1996 y su decreto reglamentario 1582
de 1998. De esta manera, los funcionarios vinculados a fondos privados de cesantias tendran derecho a que cada 31 de diciembre, el empleador
liquide y consigne el auxilio de cesantias, de la anualidad correspondiente, al Fondo Privado al que se afilien y, ademas, les reconozca y pague
intereses sobre las cesantias, a partir de la anualidad correspondiente al afio de 1998.

Respecto de las cesantias consignadas en fondos privados, tenemos que el Decreto 1160 de 1947 dispone:

“ARTICULO 60. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto niimero 2567, de 31 de agosto de 1946, para liquidar el auxilio de cesantia a que
tengan derecho los asalariados nacionales, departamentales, intendenciales, comisariales, municipales y particulares, se tomard como base el
ultimo sueldo o jornal devengado, a menos que el sueldo o jornal haya tenido modificaciones en los tres (3) ultimos meses, en cuyo caso la
liquidacién se hara por el promedio de lo devengado en los ultimos doce (12) meses o en todo el tiempo de servicio, si este fuere menor de doce
(12) meses.” (...)

Conforme a la disposicién anterior, la liquidacién de cesantias anualizada se efectla teniendo en cuenta el Ultimo sueldo o jornal devengado, a
menos que el mismo haya tenido modificaciones en los Ultimos tres meses, caso en el cual se hara teniendo en cuenta el percibido en los tres
Ultimos meses.
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En este orden de ideas, el empleado, tendra derecho al auxilio de cesantias desde la fecha de su posesion y hasta la terminacién de la
respectiva vinculacién y a un porcentaje de intereses a las cesantias del 12% anual o fraccidn si la vinculacién fue menor a 12 meses.

Por lo tanto, el valor liquidado por concepto de cesantias se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre
del trabajador en el fondo de cesantia que él mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada
dia de retardo.

En cuanto a los intereses, estos deben corresponder al 12% del monto liquidado a 31 de diciembre y, por lo tanto, no es procedente que la
liquidacion y pago de interese se dé antes de la fecha sefalada en el Articulo 99 de la Ley 50.

Bajo ese entendido y para concluir, en sentencia T 331 de 2018 proferida por la Corte Constitucional considero lo siguiente: “De lo anterior se
desprende que las obligaciones del empleador frente al trabajador no se satisfacen solo con el pago de la remuneracién convenida a titulo de
salario, sino que, ademas, comprenden el pago de las prestaciones sociales contempladas por el legislador, asi como la afiliacion y traslado de
recursos (cotizaciones y aportes) al Sistema Integral de Seguridad Social. La elusién de las referidas obligaciones constituye un desconocimiento
de los derechos del trabajador dependiente que abre paso a la responsabilidad del patrono y le asigna consecuencias adversas de tipo
patrimonial, que incluyen indemnizaciones, sanciones y la asuncién de las erogaciones derivadas de las contingencias que afectan la capacidad
productiva del trabajador.”

Por lo tanto, dentro de las obligaciones del nominador o empleador no se encuentra solo la de cancelar lo que es a titulo de salario, sino también
las prestaciones sociales contempladas en la legislacién, como lo son las que se han dejado indicadas, y a su vez la afiliacién y traslado de
recursos al Sistema Integral de Seguridad Social; que si se dejaran de percibir por el trabajador, éste incurrird en consecuencias patrimoniales
que incluyen indemnizaciones, sanciones y erogaciones que afectan directamente el desempefio del trabajador en su empleo

Por otro lado, en relacién con su sexto interrogante, el Articulo 35 de la Ley 136 de 19947, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 35.- Eleccién de funcionarios. Los concejos se instalardn y elegirdn a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del
mes de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los
casos de faltas absolutas, la eleccién podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para el efecto convoque el
alcalde.

Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo, se entiende hecha sélo para el resto del periodo en curso.”

Asimismo, en el Articulo 37 del mismo estatuto, se dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 37.- Secretario. El Concejo Municipal elegird un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacién y su
primera eleccidn se realizara en el primer periodo legal respectivo (...).”

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35y 37 de la ley 136 de 1994 respectivamente, los concejos municipales elegirdn a los
funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a la iniciacién de sus periodos constitucionales; el
secretario del Concejo Municipal en tal sentido corresponde a un empleo de periodo fijo y ostenta la calidad de empleado publico de periodo fijo
dentro la respectiva Corporacién Municipal.

Es importante destacar que el secretario serd elegido para un periodo de un afo, reelegible a criterio de la Corporacién y su primera eleccién se
realizara en el primer periodo legal respectivo, y en caso de falta absoluta habrad nueva eleccién para el resto del periodo.
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A partir de lo precedentemente expuesto, y para dar respuesta a su interrogante, como quiera que el empleo de secretario del concejo municipal
es de periodo fijo, una vez se acaba el periodo por el cual la persona se vincula con la administracién municipal en tal calidad, se entiende la
terminacién automatica del ejercicio de las funciones y el retiro del servicio.

Por lo tanto, se considera que la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales del secretario de un concejo municipal procede una vez
culmine el periodo para el cual fue nombrado, toda vez que fue elegido para desempefiar un cargo de periodo institucional, y su desvinculacién
obedecerd al cumplimiento de un periodo fijo, que solo puede ser modificado por la ley. En consecuencia y para el caso en concreto, la
administracién municipal debe liquidar cada uno de los elementos salariales y prestacionales cada vez que terminaba el periodo por el cual
habian reelegido al secretario de esta corporacion.

Abordando sus interrogantes siguientes, sobre la procedencia de que a la secretaria del concejo municipal de un municipio su prestacién social
de cesantias no sea consignada a un fondo, sino que se deja en reserva dentro del presupuesto, es importante aclarar que la liquidacién de
cesantias por retroactividad es aplicable a aquellos trabajadores vinculados antes del 30 de diciembre de 1996'. Para el régimen de liquidacién
de cesantias por anualidad, este fue creado para los trabajadores del sector privado con la Ley 50 de 1990, sin embargo, se extendié a los
empleados publicos con la entrada en vigencia de la Ley 344 de 1996, el cual consiste en que el empleador a 31 de diciembre de cada afio debe
liquidar las cesantias por anualidad o fraccién, consignando el valor correspondiente al fondo de cesantias al que se encuentre afiliado el
empleado.

En sentencia® proferida por la Corte Constitucional, concluyé lo siguiente en lo referente a la obligacién del empleador de consignar el valor de
las cesantias de sus empleados al fondo al cual estos eligieron, a saber:

“De alli que la jurisprudencia constitucional considere que el auxilio de cesantia es un derecho irrenunciable de todos los trabajadores que debe
asumir el empleador, con el doble fin de que el empleado pueda atender sus necesidades mientras permanece cesante y ademas pueda, en
caso de requerirlo, satisfacer otras necesidades importantes como vivienda y educacién. Esas finalidades fueron recalcadas por la Corte en
sentencia C-310 de 2007 (MP Nilson Pinilla Pinilla), al sefialar que la cesantia consiste en una prestacion que responde a una clara orientacidn
social en el desarrollo de las relaciones entre empleador y trabajador, “estableciéndose un mecanismo que busca, por un lado, contribuir a la
mengua de las cargas econémicas que deben enfrentar los asalariados ante el cese de la actividad productiva, y por otro -en el caso del pago
parcial de cesantia-, permitir al trabajador satisfacer sus necesidades de capacitacion y vivienda.

Refiriéndonos especificamente al sistema especial que contempla la Ley 50 de 1990, el mismo se caracteriza porque el 31 de diciembre de cada
afio el empleador debe liquidar de forma definitiva la cesantia al trabajador, por la anualidad o por la fraccién correspondiente, sin perjuicio de la
que debe efectuar en fecha diferente por la terminacién del contrato. Sobre la suma liquidada, el empleador debe cancelar y entregar al
trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcional por fraccién, y la suma causada por auxilio de cesantia debe consignarla antes del
15 de febrero del afio siguiente en la cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantias que él mismo haya elegido libremente,
el cual serd el encargado de administrar e invertir las cesantias de acuerdo con los lineamientos que le indica la ley.” (Subrayado fuera del texto)

Asi las cosas, y para dar respuesta a su séptimo interrogante, una vez revisada la normatividad vigente para el reconocimiento y pago de la
prestacion social de cesantias, ninguna trata sobre la procedibilidad de que dicha prestacién se deje en reserva del presupuesto de esta
corporacion, en tal sentido, y teniendo en cuenta el pronunciamiento jurisprudencial de precedencia, las cesantias al consistir en un derecho
irrenunciable de todos los trabajadores que debe asumir el empleador; el trabajador debe elegir un fondo que administre sus cesantias, al cual
en su cuenta individual el empleador le cancele el valor de estas, e invierta de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 101 de la Ley 100 de
1993.

En consecuencia, y abordando su octavo y noveno interrogante, no es procedente que el concejo municipal cuente con un rubro presupuestal
para las cesantias de sus empleados, toda vez que es obligacion tanto del empleado como del empleador respectivamente, una vez se vincule
con la administracion elegir un fondo de cesantias en donde este Ultimo realizard la consignacién de esta prestacion social.

En cuanto a su siguiente interrogante, es importante manifestarle que este Departamento Administrativo le compete formular las politicas
generales de administracion publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, organizacién administrativa, control interno y
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racionalizacién de tramites de la Rama Ejecutiva del poder publico. Por consiguiente, es pertinente mencionar que cada entidad territorial es
auténoma en su gestién, por tanto, de manera general, con relacién a su décimo interrogante, la Ley 1757 de 2015°, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 59. Informes de gestién y Rendicién de cuentas de las Juntas Administradoras Locales, los Concejos y de las Asambleas. Los
presidentes de las Juntas Administradoras Locales, de los Concejos y de las Asambleas y de sus comisiones permanentes, elaboraran un informe
de rendicién de cuentas del desemperio de la respectiva célula, minimo, una vez al afio dentro de los tres primeros meses a partir del segundo
afio.

Los informes correspondientes quedaran a disposicién del publico de manera permanente en la padgina web y en las oficinas de archivo de la
Junta Administradora Local, Concejo o de la Asamblea y en la correspondiente Secretaria General.

Los informes de rendicién de cuentas de las Juntas Administradoras Locales, los Concejos y de las Asambleas y de sus comisiones permanentes
contendrdn como minimo una relacién de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates
adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe tanto de los aspectos administrativos,
financieros, laborales y contractuales correspondientes, asi como de los asuntos que estando pendientes requieren continuidad en su tramite.”

De la normativa transcrita, se tiene entonces que, los Concejos Municipales elaboraran un informe de rendicién de cuentas del desempefio de la
respectiva corporacién, como minimo una vez al afio dentro de los tres primeros meses a partir del segundo afio. Los cuales quedaran a
disposicién del publico de manera permanente en la pagina web y en las oficinas de archivo del concejo; contendrd como minimo una relacién
de las proposiciones presentadas, negadas, aprobadas y pendientes, un inventario de los debates adelantados y de los proyectos de acuerdo
presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe de aspectos administrativos, financieros, laborales y contractuales
correspondientes, asi como de los asuntos que estando pendientes requieren continuidad en su tramite.

En relacién con su siguiente interrogante, es preciso abordar lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, que dispuso lo siguiente:

““ARTICULO 282°.- Mesas Directivas. La Mesa Directiva de los Concejos se compondréd de un Presidente y dos Vicepresidentes, elegidos
separadamente para un periodo de un ario.

Inciso 29 sustituido por el Articulo 22, Ley 1551 de 2012. El o los partidos que se declaren en oposicién al alcalde, tendran participacién en la
primera vicepresidencia del Concejo.

Ningtn concejal podra ser reelegido en dos periodos consecutivos en la respectiva mesa directiva. (...)

“ARTICULO 312.- Reglamento. Los concejos expedirdn un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las
normas referentes a las comisiones, a la actuacién de los concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones. {(...)

“ARTICULO 71. Iniciativa. Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus
atribuciones por los personeros, los contralores y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo con la
Ley Estatutaria correspondiente. {(...)

ARTICULO 73.- Debates. Para que un proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse en dos debates celebrados en distintos dias. El proyecto ser
presentado en la Secretaria del Concejo, la cual lo repartird a la comisién correspondiente donde se surtird el primer debate. La Presidencia del
Concejo designara un ponente para primero y segundo debate. El segundo debate le corresponderd a la sesidn plenaria.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracién de la plenaria de la corporacidn tres dias después de su aprobacién en la
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comision respectiva.”

A partir de lo anterior, y para dar respuesta a su onceavo interrogante, la mesa directiva de los concejos se compondra de un presidente y dos
vicepresidentes, elegidos separadamente para un periodo de un afio; esta corporacién expedird un reglamento interno para su funcionamiento
en el cual se incluyen, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la actuaciéon de los concejales y la validez de las convocatorias y de
las sesiones.

Dentro de la gestién de los concejales, los proyectos de acuerdo deberdn aprobarse en dos debates celebrados en distintos dias; el proyecto
serd presentado ante la secretaria del Concejo, la cual lo repartird a la comisién correspondiente donde se surtira el debate. El presidente del
concejo designarad un ponente para primero y segundo debate. El segundo debate le corresponderd a la sesion plenaria.

Por lo tanto, le corresponde a la secretaria del concejo repartir el proyecto a la comisién respectiva sin que se requiera mediar resolucién de
mesa directiva.

Por Gltimo, en relacién con sus Ultimos interrogantes frente a la provisién del empleo de personero en un municipio, la Ley 136 de 1994,
dispone lo siguiente:

“ARTICULO 172. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. <Ver Notas del Editor> <Aparte tachado INEXEQUIBLE> En casos de falta absoluta, el
Concejo procederd en forma inmediata, a realizar una nueva eleccion, para el periodo restante. En ningun caso habra reeleccién de los
personeros. - Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-267-95 del 22 de junio de 1995,
Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Munoz.

Las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que le siga en jerarquia siempre que retina las mismas
calidades del personero. En caso contrario, lo designard el Concejo y si la corporacién no estuviere reunida, lo designard el alcalde. En todo caso,
deberdn acreditar las calidades exigidas en la presente Ley.

Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacidn de renuncias, concesion de licencias, vacaciones y permisos al
personero”. (Subrayado fuera del texto)

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién Juridica, mientras se surte el concurso publico de méritos, el cargo de personero solo puede ser
provisto de manera transitoria mediante encargo por designacién que realice el concejo municipal, con el empleado de la personeria que siga en
jerarquia, y en el evento que dentro de la planta ningln servidor cumpla con los requisitos para ocupar el cargo, le correspondera al concejo
hacer una designacidn transitoria, de un personero por un periodo temporal o transitorio en una persona que igualmente debera acreditar las
calidades exigidas para desempefar el cargo, lo anterior da respuesta a su interrogante catorce.

Finalmente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado a través del concepto con radicado 2283 del 22 de febrero de 2016,
Consejero Ponente Edgar Gonzélez Lépez, manifestd lo siguiente:

“La Sala debe reiterar en primer lugar tres consideraciones hechas expresamente en el Concepto 2246 de 2015 cuando respondio
afirmativamente a la posibilidad de que los concejos municipales salientes iniciaran con suficiente antelacién el concurso publico de méritos
para la elecciéon de personeros, de modo que este procedimiento fuera finalizado oportunamente por los concejos municipales entrantes
(entrevistas, calificacion y eleccién) y se evitaran vacios en el ejercicio de la funcién publica de control que le corresponde cumplir a dichos
funcionarios. Esas consideraciones fueron las siguientes: (i) Los términos, plazos y fechas establecidos en la ley para la eleccion de personeros
tiene cardcter reglado y no discrecional; por tanto deben ser observados estrictamente por los concejos municipales so pena de responsabilidad
disciplinaria de sus miembros. (ii) Comoquiera que la funcién de las personerias tiene relacion directa con los principios constitucionales de
publicidad, transparencia, control ciudadano, defensa de los derechos y representacion de la sociedadl3, las normas sobre vacancias y
remplazos deben ser interpretadas de manera tal que no generen discontinuidad, interrupcidn o retrasos en el ejercicio de dicha funcién publica.
(iii) El uso de la provisionalidad, encargo u otras figuras similares para proveer transitoriamente el cargo de personero debe ser solamente por el
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plazo estrictamente necesario para adelantar los procedimientos de seleccién establecidos en la ley. En consecuencia, el aplazamiento
indefinido e injustificado de las fechas de seleccidn, eleccién y posesion de los personeros es contrario a la Constitucion y la ley y puede generar
responsabilidad disciplinaria de los concejales. De acuerdo con lo anterior, las soluciones que se den al asunto consultado en relacién con la
forma de proveer la vacante del cargo de personero cuando el respectivo concurso publico de méritos no ha finalizado en la fecha en que
deberia hacerse la eleccién, deben interpretarse sobre la base de que dicha provisién (i) es eminentemente transitoria, (ii) no releva a los
concejos municipales del deber de realizar el concurso publico de méritos previsto en la ley en el menor tiempo posible y (iii) no exime de las
responsabilidades disciplinarias que puedan derivarse de la inobservancia injustificada de los plazos de eleccion previstos en la ley.

(...) Por el contrario, las faltas definitivas se presentan cuando se tiene certeza de que el personero que habia sido elegido para un determinado
periodo no volverd a ocupar el cargo, caso en el cual se ordena hacer una nueva eleccién para lo que resta del periodo legal. En estos casos la
norma parte del supuesto de que ha habido eleccién de personero en propiedad pero que la persona elegida no podra terminar su periodo, lo
que justifica una nueva eleccidn por el tiempo restante. De acuerdo con lo anterior, la hipdtesis consultada -vencimiento del periodo del
personero sin que se haya elegido su remplazo- presenta una situacién sui generis, pues la vacancia tiene formalmente cardcter absoluto
(definitivo) en la medida que su causa es irreversible y existe certeza de que no hay un titular elegido que pueda volver a ocupar el cargol4; sin
embargo, es claro también que la provisién del empleo no podria hacerse para el resto del periodo -como se dispone en la ley para las faltas
absolutas-, sino de forma transitoria mientras que se hace la eleccién del nuevo personero previo concurso publico de méritos. Por tanto, se
trata de un supuesto que formalmente corresponderia a una vacancia absoluta pero que materialmente solo admitiria una provision transitoria.

(..

Finalmente, como quiera que la realizacion del concurso publico de méritos para la eleccién de los personeros es un imperativo legal
irrenunciable para los concejos municipales y que los personeros tienen un periodo legal que dichas corporaciones no pueden reducir
injustificadamente mediante la dilacién indebida de ese procedimientos de seleccién, la Sala considera que resulta aplicable el limite temporal
de tres (3) meses que establece el Articulo 2.2.5.9.9., del Decreto 1083 de 2015 para los encargos de empleos publicos de libre nombramiento y
remocién. Si bien la naturaleza del cargo de personero no corresponde a un empleo de esa naturaleza, el limite temporal de tres (3 meses) es
maés adecuado desde el punto de vista constitucional que el de seis (6) meses previstos para los encargos en empleos de carrera administrativa
pues, como se ha explicado, el ejercicio regular y continuo de la funcién publica de las personerias exige la provisién definitiva del empleo a la
mayor brevedad posible. De hecho, como se puede advertir, la situacidn planteada en la consulta es por si misma anémala, ya que los concejos
municipales debieron elegir personero dentro de los plazos sefialados en la ley, de forma que se garantizara la continuidad institucional entre el
funcionario saliente y el entrante; por tanto, frente a esa irregularidad, los limites temporales para el encargo del empleo de personero deben
interpretarse de manera restrictiva.” (Negrilla fuera del texto)

De acuerdo con el concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, y para dar respuesta a su interrogante trece, no existe
norma que contemple el encargo para el empleo de personero municipal. No obstante, asimila el empleo de personero municipal que es de
periodo, a un empleo de libre nombramiento y remocién, situacidn por la cual el encargo de personero municipal debe aplicarse el limite
temporal de 3 meses.

Para mds informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector puUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico.”

2 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”

3.Corte Constitucional, Sala Plena, 02 de agosto de 2000, Referencia: expediente D-2786, [MP Dr. Vladimiro Naranjo Mesa]

4.Corte Constitucional, Sala Séptima de Revision, 12 de mayo de 1995, Ref: Expediente T-56109, Consejero Ponente: Alejandro Martinez
Caballero.

5. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, 18 de octubre de 2006, Radicacién No. 26605, Consejeros Ponentes: Gustavo José
Gnecco Mendoza y Carlos Isaac Nader.

6 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional.”

7 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”

8 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”

9.Corte Constitucional, Sala Novena de Revisién, 16 de octubre de 2014, Referencia: expediente T-3903952, Consejero Ponente: Luis Ernesto
Vargas Silva. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién del derecho a la participaciéon democratica.”

10. Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”.
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