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REF: REMUNERACION. Prima técnica. Reconocimiento de la prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada en
vacaciones. RAD. 20219000088802 del 18 de febrero de 2021.

En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual consulta si en el caso del disfrute de vacaciones de un empleado publico que goza de
prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada, (prima que constituye factor salarial), tiene derecho al reconocimiento
y pago de la prima técnica durante el respectivo disfrute de vacaciones, me permito manifestarle lo siguiente.

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:

«ARTICULO 1°. ( Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 22 ) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podrd
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con carédcter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
drganos y Ramas del Poder Publico.» (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Adicionalmente, el Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefiala:

«ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, sera un reconocimiento al desemperio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendrdn derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.”

“ARTICULO 8¢2.- Ponderacién de los factores. La ponderacién de los factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de
prima técnica; serd establecida mediante resolucién, por el Jefe del organismo, o por acuerdo o resolucién de las Juntas o de los Consejos
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Directivos o Superiores, en las entidades descentralizadas, segun el caso.

Para los efectos del otorgamiento de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia se entenderd como titulo universitario de
especializacién todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracién, en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u homologado de acuerdo con las normas legales que regulan la materia. (...)

“ARTICULO 10.- Cuantia. La prima técnica se otorgard como un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual
es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcion en que varie la asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta
los reajustes salariales que se decreten.

PARAGRAFO. - El valor de la prima técnica podré ser revisado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. También
podra ser revisado cuando el empleado cambie de empleo. En ambos casos la revisién podra efectuarse a partir de la fecha de expedicién del

correspondiente acto administrativo de revisién.» (Subrayado fuera del texto).

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

«ARTICULO 1. Modificase el Articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el Articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

“ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el Articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacion del desemperio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacion, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracidn en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.» (Negrilla y subrayado fuera de texto)

La prima técnica por formacién avanzada y experiencia, es la que se otorga a los empleados que desempefien en propiedad cargos que sean
susceptibles de asignacién de dicha Prima, deberan acreditar, ademads de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo, titulo de estudios de
formacidén avanzada en areas relacionadas con las funciones a desempefiar y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional,
durante un término no menor de cinco (5) afios. El titulo de estudios de formacién avanzada no podré compensarse por experiencia y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

Ahora bien, el Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, «Por el cual se modifica el régimen de prima técnica», establece:
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«ARTICULO 2°. CRITERIOS PARA OTORGAR PRIMA TECNICA. Para tener derecho a prima técnica serdn tenidos en cuenta alternativamente uno de
los siguientes criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el cargo que desempefia el empleado;

a._Titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en la investigacidn técnica o
cientifica en dreas relacionadas con las funciones propias del cargo durante un término no menor de tres (3) afios.

b. Evaluacién del desemperio.

(...)». (Subrayado fuera de texto)

«ARTICULO 7°. FORMA DE PAGO, COMPATIBILIDAD CON LOS GASTOS DE REPRESENTACION. La Prima Técnica asignada se pagara mensualmente
y es compatible con el derecho a percibir gastos de representacion.

La Prima técnica constituird factor de salario cuando se otorgue con base en los criterios de que trate el literal a) del Articulo 2° de presente
Decreto, y no constituird factor salarial cuando se asigne con base en la evaluacién del desempefio a que se refiere el literal b) del mismo
Articulo». (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con el Articulo 72 del Decreto 1661 de 1991, la prima técnica se pagard mensualmente, y constituird factor de salario cuando se
otorgue con base en los criterios de que trata el literal a) del Articulo 2 ibidem, es decir, por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada.

Por su parte, el Decreto Ley 1045 de 1978, «Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales
de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional», aduce:

«ARTICULO 17. DE LOS FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto
el descanso remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los incrementos de remuneracién a que se refieren los Articulos 49 y 97 del decreto-ley 1042 de 1978;

c. Los gastos de representacidn;

d. La prima técnica;

e. Los auxilios de alimentacién y de transporte;

f. La prima de servicios;
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g. La bonificacién por servicios prestados». (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 17 del Decreto-ley 1045 de 1978, entre los factores salariales a tener en cuenta para la liquidacién de
las vacaciones y de la prima de vacaciones, incluye la prima técnica, de lo cual se deduce que se trata de la prima técnica por titulo de estudios
de formacién avanzada y cinco afos de experiencia altamente calificada, por cuanto es la Unica que constituye factor salarial.

Asi las cosas, la Unica prima técnica que constituye factor salarial para liquidar beneficios salariales o percibirlos es la que se otorga por estudios
y experiencia.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccién Juridica concluye:

1.- La prima técnica, por el criterio de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, es factor salarial para la liquidacién de
vacaciones, la cual se reconoce con base en la asignacién bésica pagada segln los dias que se reconozcan por este concepto.

2.- Una vez el empleado se reintegra a sus labores después de finalizadas las vacaciones tiene derecho al pago de la prima técnica, la cual se
liquida con base en la asignacion bésica que reconozca la administracién por los dias restantes para finalizar el mes.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Luz Rojas

Revisé: José Fernando Ceballos

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 10:26:07
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