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REFERENCIA: EMPLEOQS. Provisién. De vacancia temporal con el nombramiento en provisionalidad de quién sigue en el orden de la lista de
elegibles para ese cargo. RADICACION. 20219000005272 del 5 de enero de 2021.

En atencidn a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es posible proveer una vacancia temporal mediante nombramiento
provisional de quien sigue en el orden de la lista de elegibles para ese cargo, por no tener en la planta de personal la persona idénea para
ejercer el empleo y si en caso de generarse una vacancia temporal por solicitud del funcionario de carrera que va a llevar a cabo periodo de
prueba en otra entidad, los tiempos de vencimiento de la lista de elegibles sufren algin cambio, me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

En primer lugar, con relacién a la utilizacién de la lista de elegibles para proveer empleos de carrera administrativa, es necesario tener en
cuenta que la entidad competente para pronunciarse en temas de carrera administrativa, es la Comision Nacional del Servicio Civil, quien de
acuerdo con el Articulo 130 de la Constitucién Politica, es la responsable de la administracién y vigencia de las carreras de los servidores
publicos, excepcidon hecha de las que tengan el caracter especial.

No obstante, de manera general se tiene que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

(...)

4. Listas de elegibles. <Ver Notas del Editor> Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
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por delegacidn de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso. (...)” (subrayado fuera de texto).

Ahora bien, la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”,
consagra:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaréd asf:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(..)

2.(..)

3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaboraré en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

“ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y
deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.”

De acuerdo con lo anterior, se indica que la lista de elegibles Unicamente se puede utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes
para las cuales se efectud el concurso de mérito. Esta disposicion aplica a los concursos de mérito iniciados bajo su vigencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 1 del citado Articulo.

Con la modificacién que el Articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 le introduce al numeral 4 de la Ley 909 de 2004, la lista de elegibles resultado de
un concurso de mérito, se podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectud el concurso de mérito y
las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad, siempre y cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Ahora bien, la Ley 1960 de 2019 tiene vigencia y es aplicable a partir de su publicacién, es decir, a partir del 27 de junio de 2019, fecha en que
fue publicada.

Por consiguiente en criterio de esta Direccidn, deberd verificarse la fecha en la que se inicié la convocatoria para proveer los cargos de carrera
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de la entidad, ya que si la Convocatoria inicié en fecha anterior a la expedicién y vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, aunque haya
terminado con resultados de lista de elegibles antes o después de estar vigente la mencionada Ley, no le aplicara la modificacién introducida por
el Articulo 62 al numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, caso en el cual, dicha lista de elegibles solamente sera procedente utilizar para
proveer los cargos objeto del respectivo proceso de seleccion realizado mediante la Convocatoria.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, mediante el cual se expidié el Decreto Unico del Sector Funcién
Publica, dispone al respecto:

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuar
teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado
que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse proceso de seleccién especifico para la
respectiva entidad.

PARAGRAFO 129.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 29°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un niimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

Concepto 035341 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#1960
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#648
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915#2.2.5.3.2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=340#387
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Conforme a la normativa anterior, esta Direccién Juridica concluye:

1. La lista de elegibles elaborada con ocasidn a un concurso de méritos, tendrd una vigencia de dos (2) afios, frente a la cual se cubriran las
vacantes definitivas para las cuales se efectué el concurso en estricto orden de elegibilidad. En ese sentido, el hecho que se presenten vacancias
temporales no genera ninguna modificacién en dicho término, por cuanto la norma no contempla nada al respecto.

2. La lista de elegibles resultados de un concurso de mérito, se podra utilizar en estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las
cuales se efectud el concurso de mérito y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019, ésea con
posterioridad al 27 de junio de 2019.

3. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provisto, por tal motivo no se considera procedente que se provea una vacancia temporal
mediante el nombramiento provisional de quien sigue en el orden de la lista de elegibles para dicho cargo.

En todo caso, para proveer dichas vacancias debe seguirse el procedimiento indicado en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

De requerir informacién adicional, podra dirigirse a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con el fin de obtener un pronunciamiento sobre el
particular.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico, las inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los mismos; asi como la normatividad que ha emitido el Gobierno Nacional a propdsito del COVID - 19, me permito indicar que en el
link /eva/es/gestor-normativo y https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/index.html podrd encontrar conceptos y normativa relacionados con
el tema.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Ma. Camila Bonilla

Revisd: José Fernando Ceballos

Aprobé: Armando Lopez C
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