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REFERENCIA. PRIMA TECNICA. Requisitos para el otorgamiento de prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada - La Previsora S.A. RADICACION. 20212060053182 de fecha 02 de febrero de 2021.

Me refiero a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta sobre la viabilidad para acceder al otorgamiento de prima técnica por
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada al empleado publico que desempefia el cargo de Jefe de la Oficina de control
Interno de la Previsora S.A., la cual corresponde a una Sociedades de Economia Mixta, me permito manifestar lo siguiente:

El Decreto 1661 de 1991, establece:

“ARTICULO 6.- Procedimiento para la asignacién de Prima Técnica

a)- La solicitud debera ser presentada en la oficina de personal del respectivo organismo, o la dependencia que haga sus veces, con la
documentacion que acredite los requisitos que se mencionan en el articulo 2o. de este Decreto.

b)- Una vez reunida la informacion, el Jefe de Personal, o quien haga sus veces, verificara si el solicitante llena los requisitos previstos en los
articulos precedentes, para lo cual contara con un término de dos (2) meses:

¢)- Si el candidato llenare los requisitos, el jefe del organismo correspondiente proferiré la resolucién de asignacién.

PARAGRAFO. - En todo caso, la Prima Técnica sélo podrd otorgarse previa la expedicién del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal.”

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefala:

“ARTICULO 1. ( Modificado por el Decreto 2177 de 2006, Art. 22 ) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
6rganos y Ramas del Poder Publico.”

Concepto 039541 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8616#1336
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8616#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20807#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20807#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20807#2

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefala:

“ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio
del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefo de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendrédn derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Plblicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.”

“ARTICULO 8.- Ponderacién de los factores. La ponderacion de los factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de
prima técnica; sera establecida mediante resolucidn, por el Jefe del organismo, o por acuerdo o resolucién de las Juntas o de los Consejos
Directivos o Superiores, en las entidades descentralizadas, segun el caso.

Para los efectos del otorgamiento de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia se entenderd como titulo universitario de
especializacién todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracidn, en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u homologado de acuerdo con las normas legales que regulan la materia. (...)

“ARTICULO 10.- Cuantia. La prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual
es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma.

El valor de la prima técnica se reajustara en la misma proporcién en que varie la asignacién basica mensual del empleado, teniendo en cuenta
los reajustes salariales que se decreten.

PARAGRAFO. - El valor de la prima técnica podré ser revisado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. También

podra ser revisado cuando el empleado cambie de empleo. En ambos casos la revision podré efectuarse a partir de la fecha de expedicidn del
correspondiente acto administrativo de revisién.

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

“Articulo 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

“Articulo 3. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefalados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desemperio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.
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El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y deberd estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacidn del desempenio, se evaluara segtn el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Conforme a lo dispuesto en la normativa transcrita y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, la prima técnica
por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia, y por evaluacién del desempefio, serd procedente su otorgamiento,
previo a la solicitud del empleado en cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 62 del Decreto-ley 1661 de 1991.

De otra parte y de acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, para tener derecho al otorgamiento de la prima técnica por el criterio de
estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente calificada o por evaluacién del desempefio, se requiere que el empleado
esté nombrado con caracter permanente en los cargos del nivel directivo, jefes de Oficina Asesora y a los de asesor cuyo empleo se encuentre
adscrito a los despachos de los Ministros, Viceministros, Director o subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de
Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Publico; en consecuencia, en criterio de esta
Direccién Juridica, no serd procedente el reconocimiento y pago de la prima técnica al jefe de control interno de la Previsora S.A., dado que las
sociedades de economia mixta no se encuentran dentro del campo de aplicacién de las normas que se han dejado indicadas.

Me permito indicarle que para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la

pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Sonia Estefania Caballero Sua
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