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En atencidn a la radiacién de la referencia, en la cual consulta si una vez iniciado el periodo de prueba, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1754 de 2020, es necesario esperar que el jefe inmediato vuelva a la oficina después de su periodo de vacaciones para dar inicio al
periodo de prueba o dar inicio y hacer concertacién con quien se encuentre reemplazando al Jefe inmediato, se da respuesta en los siguientes
términos:

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectla la
interpretacion general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
entidades, razén por la cual solo se dara informacién general, respecto de los temas objeto de consulta.

El Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica” dispone:
“TITULO 13. GERENCIA PUBLICA

ARTICULO 2.2.13.1.5 EVALUACION DE LA GESTION GERENCIAL. Evaluacién de la gestién gerencial. La evaluacién de la gestién gerencial se
realizard con base en los Acuerdos de Gestién, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con
fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia.

ARTICULO 2.2.13.1.6 ACUERDO DE GESTION. El Acuerdo de Gestién se pactaré para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los perfodos
de programacion y evaluacion previstos en el ciclo de planeacidn de la entidad. Habra periodos inferiores dependiendo de las fechas de
vinculacién del respectivo gerente publico. Cuando un compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo, se deberd determinar un
indicador gque permita evaluarlo con algun resultado en periodo anual estipulado. (Subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.13.1.9 TERMINOS DE CONCERTACION Y FORMALIZACION DEL ACUERDO DE GESTION. En un plazo no mayor de cuatro (4) meses,
contados a partir la fecha de la posesion en su cargo, el gerente publico y su superior jerarquico concertardn y formalizarédn el Acuerdo de
Gestion, tiempo durante el cual desarrollard los aprendizajes y acercamientos necesarios para llegar a un acuerdo objetivo”.
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De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que en un plazo no mayor a cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha la posesién en un
cargo, el gerente publico y su superior jerarquico concertaran y formalizaran el Acuerdo de Gestién, conforme las disposiciones anteriores.

Ahora bien, el Decreto 491 de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacién de los servicios por
parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién laboral y de los
contratistas de prestacién de servicios de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, dispuso:

“ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para garantizar la participacién en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el contacto
entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaradn los procesos de seleccidén que actualmente se estén adelantando para
proveer empleos de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en la etapa de reclutamiento o de
aplicacién de pruebas.

Las autoridades competentes deberdn reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia Sanitaria.

En el evento en que el proceso de seleccién tenga listas de elegibles en firme se efectuaran los nombramientos y las posesiones en los términos
y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la materia. La notificacién del nombramiento y el acto de posesién se podran
realizar haciendo uso de medios electrénicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores publicos estardn en etapa de
induccion y el periodo de prueba iniciard una vez se supere dicha Emergencia.” (Subrayado fuera de texto original).

Por su parte, el Decreto 1754 de 2020, Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la
reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccién para proveer los empleos
de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria, establece:

“ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo referente a los
procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, en el marco de la emergencia
sanitaria, en las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba.

ARTICULO 3. Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades podran iniciar el periodo de
prueba con los aspirantes nombrados y posesionados, fijando compromisos para la evaluacién del desempeno laboral, siempre y cuando se
garantice el desarrollo, seguimiento y verificacién de las actividades inherentes al empleo, que permitan una evaluacion y calificaciéon objetiva.

Conforme lo anterior, y una vez adelantada la revisién de la normativa expedida por el Gobierno Nacional a propdsito de la emergencia sanitaria
ocasionada por el covid-19, no se evidencia una que ordene o faculte a las entidades publicas la suspensién de efectuar la concertacién de
compromisos laborales con sus empleados publicos.

Asf las cosas, en criterio de esta Direccion Juridica, se considera que es deber de las entidades u organismos publicos dar cumplimiento a las
normas que rigen la materia, entre ellas, adelantar la concertacién de objetivos dentro de los plazos que sefiala su sistema de evaluacion
desempefio o en su defecto, el previsto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, siendo procedente hacerla con quien reemplace al titular del
cargo que se encuentra en vacaciones.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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