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Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual plantea una situacién
particular relacionada con el disfrute de vacaciones de una funcionaria, cuando a esta se le ha concedido una licencia ordinaria no remunerada
durante la vigencia 2020, atendiendo lo anterior me permito manifestarle que le daremos respuesta en el mismo orden consultado, de la
siguiente manera:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia definir situaciones particulares de las entidades o sus empleados o realizar computos para establecer
fechas, aun asi nos referiremos de manera general sobre el tema planteado.

Con relacién a las vacaciones se rigen por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten. Al respecto, esta Ultima norma dispone:

ARTICULO 82. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada aflo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 22. DE LOS EVENTOS QUE NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para los efectos de las vacaciones, no se considera

Concepto 009371 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#8
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#12
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#22

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

interrumpido el tiempo de servicio cuando la suspensién de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo;

b) Por el goce de licencia de maternidad;

c) Por el disfrute de vacaciones remuneradas;

d) Por permisos obtenidos con justa causa;

e) Por el incumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion;

f) Por el cumplimiento de comisiones.

Por otra parte, con relacién al computo y remuneracién del tiempo de servicio en licencias no remuneradas, el Decreto 1083 de 2015, Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece:

ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracién del tiempo de servicio en licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

Teniendo en cuenta lo anterior, daremos respuesta a sus interrogantes de la siguiente manera:

1. ;Cudndo cumpliria el afio de servicio la servidora publica? ;Cudndo tendria derecho al goce y disfrute de vacaciones, por el afio de servicio,
correspondiente a la vigencia 20207

Por regla general, el afio de servicios se cumple después de transcurrido un afio contado a partir de la fecha de vinculacién del funcionario,
sobre el derecho al goce y disfrute de vacaciones, de acuerdo con las normas expuestas, se colige que se conceden después de cumplir el afio
de servicios.

2. ¢En las condiciones expuestas, le asiste la razén a la servidora publica, de tener derecho al goce y disfrute de las vacaciones, por ya haber
cumplido el afio de servicio, entre el 31 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020? ;O debe esperarse hasta el 08 de mayo de 2021,
para el disfrute de sus vacaciones correspondientes a la vigencia 20207

Teniendo en cuenta que no es de nuestra competencia determinar fechas para conceder derechos a funcionarios de otras entidades, no
haremos referencia al respecto; no obstante reiteramos que el afio de servicios prestados (el cual es el mismo tiempo para efectos de las
vacaciones) se cumple al afio después de la fecha efectiva de ingreso a la entidad por parte del funcionario, en gracia de discusién, si la
funcionaria ingreso el 08 de mayo de 2003, tendra derecho a las vacaciones después del 08 de mayo de los afios siguientes.
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3. ;Cémo se computa el afio de servicio del servidor ptblico, cuando se le ha concedido una licencia no remunerada?

De conformidad con el articulo 2.2.5.5.7 del Decreto 1083 de 2015, antes citado, el tiempo que duren las licencias no remuneradas no es
computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracién fijada para el empleo.

4. JEs procedente afirmar, que la fecha de reintegro del servidor publico en licencia no remunerada, es la fecha desde la cual se computa el afio
del servicio, o, por el contrario, el afio de servicio de prestado, se computa desde la fecha de ingreso de un servidor publico al Ente Territorial?

Como se ha dejado expuesto a lo largo del presente concepto, por regla general el afio de servicio prestado se contabiliza desde la fecha de
ingreso a la entidad, no obstante, si durante el afio de servicio se presentd una situacién administrativa como la licencia ordinaria no
remunerada, este tiempo no es computable como tiempo de servicio activo. Ahora bien, para efectos de las vacaciones, existen unos eventos
que no interrumpen el tiempo de servicio, ellos son los enlistados en el articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, como se puede evidenciar, no se
encuentran las licencias ordinarias no remuneradas, por lo cual esta situacion si interrumpe el tiempo de servicio. Es necesario aclarar que la
licencia no remunerada solo interrumpe el tiempo de servicio activo, mas no da lugar a iniciar nuevamente el conteo del funcionario en la
entidad, teniendo en cuenta que no hubo un retiro efectivo del servicio.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011".

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: César Pulido.

Aprobd. Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 11:47:37

Concepto 009371 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#22
http://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

