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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - Encargo. Radicado No. 20212060029182 de fecha 20 de enero de 2021.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcién Publica. En atencién a su comunicacidn de la referencia, mediante la cual plantea una situacién
relacionada con un proceso de encargo, manifiesta que se postuléd a un encargo en un empleo denominado técnico administrativo grado 15,
indica que ella ostenta el cargo de técnico administrativo grado 09, sin embargo la entidad le neg6 la solicitud argumentando que no cumplia
con los requisitos de estudios, aun cuando la aspirante se ha desempefado en cargos de “talento humano, ciudadano, secretaria gerencia,
apoyo al area juridica”, adicionalmente menciona que nadie se postuld para el cargo de técnico administrativo grado 15, por lo cual consulta:
“segun la normatividad yo tendria derecho por estar desempefiando un cargo del mismo nivel pero en grados inferiores o definitivamente yo no
tengo derecho a este encargo; me permito manifestarle lo siguiente:

En primer lugar, es necesario sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir o definir situaciones particulares de las entidades, no obstante haremos referencia de manera
general sobre el encargo de la siguiente manera.

Con relacién al encargo, el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004', modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este Articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique. (Negrilla propia)

Por otra parte, respecto de la verificacién del cumplimiento de los requisitos, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, preceptia:

ARTICULO 2.2.5.1.5 Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

PARAGRAFO 12. No se podran exigir al aspirante constancias, certificaciones o documentos para el cumplimiento de los requisitos que reposen
en la respectiva entidad.

PARAGRAFO 2¢. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios,
los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcién de los mismos, por lo que no podrén establecer otros
requisitos.

Conforme con lo expuesto, podemos mencionar que de manera general un funcionario tendréd derecho al encargo, siempre y cuando sea un
empleado con derechos de carrera administrativa, acredite los requisitos para su ejercicio, (incluyendo estudios y experiencia) posea las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente; adicionalmente, que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
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Asi las cosas, en criterio de esta Direccion Juridica, para el caso bajo estudio es necesario revisar el manual de funciones y determinar cuales son
los requisitos que se solicitan para proveer el cargo, si se exigiere tener estudios en derecho o la profesién de abogado no se puede incluir otras
profesiones, por lo cual no podria acceder al encargo; cabe anotar que de conformidad con el Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, a
quien le compete verificar dicho cumplimiento de requisitos es al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces al interior de la entidad.

Finalmente, me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 de la Ley 1437 de 20117,

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: César Pulido.

Aprob6. José Fernando Ceballos.

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

2. Articulo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015
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