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ENTIDADES. -SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. - TRASLADO Procedencia de otorgar un traslado a un empleado que se encuentra en periodo de
prueba RADICADO:20202060618672 del 29 de diciembre de 2020.

En atencién a la comunicacion de la referencia, a través de la cual consulta, si es procedente otorgar un traslado a un empleado que se
encuentra en periodo de prueba, me permito manifestarle lo siguiente:

Sea lo primero en indicarle que, este Departamento Administrativo de conformidad con sus competencias legales contenidas en el Decreto 430
de 2016 tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion;
dentro de dicha asesoria se encuentra el servicio prestado por las areas técnicas de la entidad y que permiten la interpretacién de algunas
disposiciones relacionadas con el empleo publico, sin que dicha facultad involucre intervenir en los procesos administrativos para el pago del
salario de sus empleados.

Por lo que se dard una respuesta de forma general conforme la normativa vigente.

EL ARTICULO 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
sefala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a
permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las
indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.”.

De acuerdo con la norma transcrita, durante el desarrollo del periodo de prueba en el que haya sido nombrado un empleado publico no se le
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podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la
convocatoria adelantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el respectivo empleo.

En relacién con el traslado, el Decreto 1083 de 2015 citado establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desemperia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.”

De acuerdo con lo expuesto, la figura del traslado implica la provisién de un cargo vacante definitivamente con un empleado en servicio activo,
lo cual exige que el funcionario trasladado se posesione en el nuevo cargo, siempre que se cumplan los requisitos y las condiciones descritas en
el Decreto 1083 de 2015, quedando desligado del empleo en el que se venia desempefiando en su condicién de titular.

Asi las cosas, se tiene que de acuerdo con el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015, Durante este periodo no se le podra efectuar ninguln
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base
para su nombramiento o ascenso.

Con todo, serd el Jefe de personal, o quién haga sus veces, el empleado encargo de verificar el cumplimiento de los requisitos del traslado, de
acuerdo con las necesidades del servicio y siempre que se cumplan todos los requisitos establecidos en la ley.

Asi las cosas, esta Direccién Juridica considera que, en el caso de su consulta, la entidad publica en la que usted se encuentra en periodo de
prueba no podra trasladarla o reubicarla hasta que se cumpla el periodo de prueba.

De igual forma, es importante resaltar que, en Ultimas, sera la administracién la encargada de autorizar o rechazar el movimiento de personal;
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la ley y las necesidades del servicio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Carlos Platin

Aprobd: Armando Lépez

11602.8.4
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