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Bogota D. C.,

REF. EMPLEOS. Posibilidad de ampliar la cobertura de los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los empleados de los niveles asesor
y directivo. RAD.: 20219000026402 del 19-01-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que actualmente la Unidad Nacional de Proteccién -UNP, otorga auxilios educativos a sus
servidores de los niveles asistencial, técnico y profesional.

Con base en la anterior informacién consulta si es juridicamente posible ampliar este beneficio a los niveles asesor y directivo; y en caso de ser
viable dicha ampliacién, de qué manera se debe dar cumplimiento al requisito de acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién del desempefio
laboral correspondiente al Gltimo afio de servicios, teniendo en cuenta que para estos niveles no se aplica la evaluacién del desempefio laboral
sino los acuerdos de gestion.

Sobre el tema, el Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado”, sefala:

“ARTICULO 189.- PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS. A través de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.”

“ARTICULO 19°.- PROGRAMAS ANUALES. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan
en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.” (Subrayado fuera de texto)

“ARTICULO 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales del
mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen
niveles de excelencia.”
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“ARTICULO 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y
planes de incentivos no pecuniarios.

Tendrd derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los
niveles profesional; técnico, administrativo y operativo.”

“ARTICULO 31. Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que
se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos econémicos serdn hasta de cuarenta (40)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los érdenes nacionales y territoriales de acuerdo con la disponibilidad de
recursos y se distribuiran entre los equipos seleccionados.

El Gobierno Nacional reglamentara los criterios, los requisitos, la organizacién y los procedimientos para la seleccién y la premiacion de los
equipos de trabajo.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios. Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en niveles de excelencia.

PARAGRAFO. Para los demds equipos no beneficiados con incentivos pecuniarios se podran organizar incentivos no pecuniarios, los cuales se
determinaran en el plan de incentivos institucionales, en el capitulo especial.”

ARTICULO 33. Clasificacion de los Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las entidades de las érdenes nacional y territorial podrén incluir dentro de
sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacién formal,
participacién en proyectos especiales, publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional, reconocimientos publicos a
labor meritoria, financiacién de investigaciones programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que establezca el
Gobierno Nacional.

Cada entidad seleccionard y asignaré los incentivos no pecuniarios para el mejor equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo
con los criterios, los requisitos, la organizacién y los procedimientos que establezca el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1°. La prima técnica no haré parte de los planes de incentivos que se establezcan en desarrollo del presente Decreto - Ley.

PARAGRAFO 29.- Los traslados, los ascensos, los encargos y las comisiones se regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia y por
aquellas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 32. Los incentivos no pecuniarios que no estén regulados por disposiciones espaciales deberan ser concedidos, disefiados y
organizados por cada entidad de acuerdo con sus recursos y mediante convenios que realicen con entidades publicas o privadas, en el marco de
la ley y de sus competencias.

“ARTICULO 34. Plan Minimo de Incentivos. El jefe de cada entidad deberd a adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos. (Subrayado nuestro)

Dicho plan contendra por lo menos seis de los incentivos sefialados en el Articulo anterior.
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ARTICULO 35. Forma de Acto y Recursos. Los actos administrativos mediante los cuales se concedan los incentivos deberan ser motivados y
contra ellos no procedera ningun recurso.

En los términos de la normativa transcrita, las entidades publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el Decreto-ley 1567 de 1998,
estdn en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos; y los planes de incentivos para
los empleados se orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos
que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia, y para reconocer el desempefo en niveles de
excelencia podra organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios, con sujecion a la ley y a los reglamentos, a
los cuales tendran derecho todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional, técnico y
asistencial.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, no serd procedente ampliar la cobertura
de los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los empleados de los niveles asesor y directivo, por cuanto, la ley solamente sefiala
como destinatarios a los empleados de carrera y a los de libre nombramiento y remocién pertenecientes a los niveles profesional, técnico y
asistencial, con lo cual excluye a los empleados de los niveles asesor y directivo; por consiguiente, si el auxilio educativo al cual se refiere, esta
incluido en los planes de incentivos no serd procedente extender este beneficio a los empleados de los niveles asesor y directivo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernandez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4
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