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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000018261
Fecha: 20/01/2021 12:14:06 p.m.

Bogota D.C.,

REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Periodo de Prueba de empleados que vienen vinculados en empleos de libre nombramiento y remocién y en
encargo en empleos de carrera y liquidacién prestaciones. RAD.: 20212060023452 del 18-01-2021.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si una vez posesionados en periodo de prueba unos empleados que se vienen
desempefiando em empleos de libre nombramiento y remocién y en encargo en empleos de carrera, se les debe liquidar, reconocer y pagar sus
prestaciones sociales completas, incluidas las cesantias, hasta la fecha en que se desempefaron en el anterior empleo o no estariamos
obligados a hacerlo al existir solucién de continuidad y no interrumpirse su vinculacién con la administracién municipal, independientemente de
la forma de vinculacién.

Sobre el tema, la Ley 909 de 2004, Articulo 31, al regular lo relacionado con el proceso de seleccién y especificamente con el nombramiento en
periodo de prueba, sefala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacidn satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
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produce la calificaciéon del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional. (...)"

Asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en relacién con el nombramiento y posesién establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.”

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

En los términos de la normativa transcrita, la persona no inscrita en carrera administrativa (incluye al empleado de libre nombramiento y
remocion, al provisional y a las personas que no tienen una vinculacién laboral), que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
respectivo instrumento de evaluacién adoptado por la entidad.

De tal forma, que una vez que el empleado vinculado con caracter provisional recibe la comunicacién del nombramiento en periodo de prueba,
tiene diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo; aceptado el nombramiento deberd tomar posesién dentro de los diez (10) dias
siguientes, término que podra prorrogarse hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del
empleo, o por causa justificada a juicio del nominador.

Aprobado el periodo de prueba por obtener al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan
ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa; y de no obtener calificacién satisfactoria del periodo
de prueba, el nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, los empleados que se vienen
desempefiando en empleos de libre nombramiento y remocién y en encargo en empleos de carrera, una vez nombrados y posesionados en
periodo de prueba, por no presentarse soluciéon de continuidad, en el evento que la remuneracién que vienen percibiendo sea igual o inferior a la
del cargo en el cual se posesionan en periodo de prueba, no sera procedente la liquidaciéon de prestaciones sociales, pero si la remuneraciéon que
vienen percibiendo es superior a la del empleo en el cual se posesion en periodo de prueba, serad procedente la liquidacién de las prestaciones
sociales, con el fin de que no se presente un desmejoramiento en las condiciones laborales.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del CPACA.

Cordialmente,

Concepto 018261 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7
http://www.funcionpublica.gov.co/eva
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisd: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:29:42

Concepto 018261 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



