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REF.: REMUNERACION. Prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia, por evaluacién del desempefio y automatica. RAD.:
2021900001792 del 04-01-21.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que requiere de mds informacion frente a la aplicacién de la prima técnica por titulo de
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, por evaluacién del desempefio y prima técnica automatica, temas sobre los
cuales presenta interrogantes, los cuales se resuelven a continuacién:

1.- Respecto a la consulta si es procedente otorgar la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente
calificada y por evaluacién del desempefio por el 50% de manera inmediata al momento de la posesion del funcionario, o qué momento después
de la posesion se debe solicitar, o de oficio se debe o0 se puede otorgar, se precisa:

El Decreto 1661 de 1991 establece:

“ARTICULO 6.- Procedimiento para la asignacién de Prima Técnica

a)- La solicitud deberd ser presentada en la oficina de personal del respectivo organismo, o la dependencia que haga sus veces, con la
documentacion que acredite los requisitos que se mencionan en el articulo 20. de este Decreto.

b)- Una vez reunida la informacién, el Jefe de Personal, o quien haga sus veces, verificard si el solicitante llena los requisitos previstos en los
articulos precedentes, para lo cual contard con un termino de dos (2) meses:

c)- Si el candidato llenare los requisitos, el jefe del organismo correspondiente proferira la resolucién de asignacién.

PARAGRAFO. - En todo caso, la Prima Técnica sélo podré otorgarse previa la expedicién del respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal.”

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:

Concepto 023901 de 2021 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1272#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8616#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

“ARTICULO 1. La Prima Técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes,
a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o a sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico.”

“ARTICULO 2. Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica, cada organismo o entidad debera contar previamente con la disponibilidad
presupuestal acreditada por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, en la respectiva entidad.”

El Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 de 1991, sefiala:

“ARTICULO 1. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio
del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicaciéon de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, serd un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este decreto.

Tendrén derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos PUblicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden nacional.”

“ARTICULO 8.- Ponderacién de los factores. La ponderacién de los factores que determine el porcentaje asignable al empleado, por concepto de
prima técnica; serad establecida mediante resolucién, por el Jefe del organismo, o por acuerdo o resolucién de las Juntas o de los Consejos
Directivos o Superiores, en las entidades descentralizadas, segun el caso.

Para los efectos del otorgamiento de la prima técnica por formacién avanzada y experiencia se entenderd como titulo universitario de
especializacién todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion, en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocido u homologado de acuerdo con las normas legales que regulan la materia.

“ARTICULO 10.- Cuantia. La prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual
es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma.

El valor de la prima técnica se reajustard en la misma proporcién en que varie la asignacién basica mensual del empleado, teniendo en cuenta
los reajustes salariales que se decreten.

PARAGRAFO. - El valor de la prima técnica podré ser revisado, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. También
podrd ser revisado cuando el empleado cambie de empleo. En ambos casos la revisiéon podra efectuarse a partir de la fecha de expedicién del
correspondiente acto administrativo de revision.

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

“ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedard asi:

“ARTICULO 3. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademds de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:
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a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) aflo académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefo, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Conforme a lo dispuesto en la normativa transcrita y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, la prima técnica
por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia, y por evaluacién del desempefio, sera procedente su otorgamiento,
previo a la solicitud del empleado en cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 6 del Decreto-ley 1661 de 199.

Asi mismo, el valor de la prima técnica por los criterios anteriormente indicados, se otorgard como un porcentaje de la asignacidn basica
mensual que corresponda al empleo del cual es titular el beneficiario, y se reajustard en la misma proporcién en que varie la asignacion basica
mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten para cada afio, sin que el porcentaje de aumento total pueda
ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma; lo que significa que, no serad procedente otorgar el cincuenta por ciento de la
asignacion basica mensual inmediatamente se posesione el empleado, o se reconozca la prima técnica.

2.- En cuanto a la consulta si para el caso particular de la prima técnica por evaluaciéon del desempefio, el instrumento de evaluacién aplicable
para los funcionarios de libre nombramiento y remocién puede ser el mismo que se aplica a los funcionarios de carrera administrativa, se precisa
que, de acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo 1 del Decreto 2177 de 2006, modificatorio del articulo 3 del Decreto 2164 de
1991, modificatorio del articulo 1 del Decreto 1335 de 1999, para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de
estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segln el sistema
que adopte cada entidad; lo que significa que el sistema de evaluacién que adopte la entidad serd aplicable tanto a los empleados de libre
nombramiento y remocién, como a los empleados de carrera con derecho a prima técnica por uno de los criterios indicados.

3.- Respecto a la consulta sobre cudles son los pardmetros y/o criterios a considerar para el otorgamiento de la prima técnica tanto por
Evaluacion del Desempefio, como por formacién avanzada y experiencia altamente calificada, me permito manifestarle que, dichos pardmetros y
criterios estan indicados en la normativa anteriormente transcritas.

4.- En cuanto a la consulta sobre cudles son los parametros y/o criterios a considerar para el otorgamiento de la prima técnica automatica, se
precisa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1016 de 1991, esta prima técnica se otorga en atencién a las calidades
excepcionales que se exigen para el ejercicio de las funciones propias de los empleos, a que se refiere dicha disposicion, y a los sefialados en el
articulo 1 del Decreto 1624 de 1991, que adiciona el Decreto 1016 de 1991, y los empleos indicados en el articulo 4 del Decreto 304 de 2020.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web

www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara
Revisé: José F. Ceballos Arroyave
Aprobd: Armando Lépez Cortes.
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