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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20216000033431
Fecha: 29/01/2021 04:34:28 p.m.
Bogota D.C.,
REF.: EMPLEOS. Reubicacién de empleo. RAD.: 20212060044832 del del 28-01-2021.

Acuso recibo comunicacién remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual informa que “Siempre que se ha pensado en
estos traslados, no lo hacen pensando en el bien comun del usuario ni mucho menos en el buen funcionamiento de la institucién, estos cambios
siempre han sido pensados por motivos politicos, por no haber apoyado al candidato de turno, no es justo que con tantos afios de trabajo para
esta institucion el agradecimiento sea perturbar la tranquilidad de quienes hacemos nuestro trabajo con responsabilidad, sentido de pertenencia
y amor por lo que hacemos.”

Con base en la anterior informacién solicita que se tenga en cuenta su solicitud en el sentido de si esto que estan haciendo se da dentro del
marco legal y no vulnera nuestros derechos de carrera administrativa; y solicita que se revisen los manuales de funciones el actual y el anterior
con sus funciones y se le aclare si tienen planta global.

Al Respecto es necesario aclarar previamente, que, en este caso, segun la informacién suministrada no se trata de traslado, sino de una
reubicacién, figura sobre la cual se precisa:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015, entre los movimientos de personal que se le pueden efectuar por
necesidades del servicio a los empleados en servicio activo, incluyendo los de carrera administrativa, esta la figura de la reubicacién cuando se
trata de una planta de personal global, la cual se predica del empleo, no del empleado o titular del mismo, aunque ello implica que el empleado
continla en su ejercicio en la otra dependencia en la que haya sido reubicado, asi lo consagra el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015,
sefialar:

“ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefa.

La reubicacién del empleo podréd dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado.”
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En los términos de la norma transcrita, la reubicaciéon de un empleo en otra dependencia serad procedente mediante acto administrativo dentro
de la misma planta global, por necesidades del servicio y teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que su
titular continle ejerciendo las funciones del mismo en la dependencia en la cual sea reubicado.

Lo anterior significa, que la figura de la reubicacién no comprende la reubicaciéon de un empleado despejado de su empleo, en un cargo distinto
del que viene ejerciendo como titular.

Conforme a lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, si la planta de personal es global, serd procedente la
reubicaciéon del empleo que viene desempefiando la servidora a la cual se refiere por necesidades del servicio, mediante acto administrativo y
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que la empleada continta ejerciendo las funciones del respectivo
cargo en otra dependencia de la misma entidad, mientras permanezca en el ejercicio de las respectivas funciones, sea que se trate de empleos
de libre o de carrera administrativa.

Por consiguiente, si el movimiento de personal que la entidad efectué en este caso, se ajusta a los parametros de hecho y de derecho
anteriormente indicados, se trata de una reubicacién, evento en el cual se considera procedente.

Se precisa que del contenido del manual especifico de funciones, competencias y requisitos que se anexa se deduce que en este caso se trata
de una planta de personal global.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernandez Vergara

Revisé: Jose F. Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

Concepto 033431 de 2021 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creacién: 2025-08-03 02:48:06

Concepto 033431 de 2021 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



