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Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacién de los contenidos.

DECRETO 166 DE 2021

(Febrero 16)
(Derogado por el Art. 62 del Decreto 473 de 2022)

Por el cual se fijan las remuneraciones de unos empleos desempefiados por empleados publicos de la Escuela Superior de Administracién Publica
- ESAP, y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992
DECRETA:

ARTICULO 1. Asignaciones basicas de empleados publicos. A partir de la vigencia del presente decreto, las asignaciones basicas mensuales para
los empleos que a continuacién se relacionan, seran las siguientes:

a. Director Nacional de Entidad Descentralizada, cédigo 0015, de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, tendrd una asignacion
bédsica mensual de diecisiete millones novecientos noventa y siete mil doscientos setenta y siete pesos ($17.997.277) moneda corriente.

b. Subdirector Nacional de Entidad Descentralizada, cddigo 0040, de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, tendrd una asignacion
béasica mensual de trece millones treinta y nueve mil veintinueve pesos ($13.039.029) moneda corriente.

c. Decano de Escuela Superior, cédigo 0085, de la Escuela Superior de Administracién PUblica - ESAP, tendrd una asignacién basica mensual de
nueve millones seiscientos noventa y nueve mil doscientos setenta y dos pesos ($9.699.272) moneda corriente.

d. Director de Escuela, cédigo 0095, de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, tendrd una asignacién basica mensual de trece
millones treinta y nueve mil veintinueve pesos ($13.039.029) moneda corriente.

ARTICULO 2. Prima técnica. Los empleos del nivel Directivo y Asesor de que trata el presente Decreto tendran derecho a percibir prima técnica,
sin caracter salarial, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su respectiva asignacion basica mensual, en los mismos términos y
condiciones sefialados en el Decreto 1624 de 1991 y demds disposiciones que le modifiquen o adicionen.

Los empleados publicos a que se refiere el inciso anterior podran optar por la prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgard como un porcentaje de la asignacién béasica mensual. El
cambio surtird efecto una vez se expida por la autoridad competente el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 3. Régimen salarial y prestacional. Los servidores que ocupen los empleos creados en el presente Decreto, devengaran los elementos
salariales y prestacionales que de manera general le son aplicables a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 4. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de febrero del 2021

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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