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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS-Licencia de luto. Radicacién No. 20212060006252 de fecha 06 de Enero de 2021.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta si la licencia de luto interrumpe los turnos de descanso en navidad, cuando
tendria que reintegrarse a sus labores, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 1635 de 2013, “por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores publicos”, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 1. Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una: licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles”.

De acuerdo con lo anterior, a partir de la expedicién de la Ley 1635 de 2013, en el evento de que a un servidor publico le fallezca su cédnyuge,
compafiero o compafiera permanente o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, tendra
derecho al otorgamiento de una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles.

En ese mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015", establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados pblicos tendran derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafnera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o
adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado deberd informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la
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cual deberd conferir la licencia mediante acto administrativo motivado. El servidor deberd presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la soporta en los términos del Articulo 1° de la Ley 1635
de 2013.

ARTICULO 2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracién del tiempo en la licencia por luto. El tiempo que dure la licencia por luto es computable como
tiempo de servicio activo y el empleado tendra derecho a la remuneracién del empleo que esté desemperiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudaran las diferentes situaciones administrativas en la que
se encontraba el servidor. (Negrilla y subrayado fuera del texto)

De lo anteriormente indicado es importante destacar que el fallecimiento del cényuge, compafiero o compafiera permanente del servidor publico
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, es una circunstancia imprevista no imputable al
trabajador que altera su relacién familiar y personal, por lo que el legislador al expedir la ley sobre licencia por luto, considerd pertinente que el
servidor publico contara con un tiempo prudencial que le permitiera asistir a las ceremonias particulares que se realicen de acuerdo a su cultura,
credo o religion, para luego retomar sus actividades laborales.

Adicional a lo preceptuado, la licencia por luto solo interrumpe situaciones administrativas tales como: las vacaciones, la licencia ordinaria y
la licencia no remunerada para adelantar estudios.

Conforme a lo analizado en criterio de esta Direccidn Juridica no sera procedente interrumpir el tiempo de los turnos de descanso en navidad, ya
que como se dejé aunado en este concepto, la licencia por luto solo interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada
para adelantar estudios.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podréa consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Aprobd. Armando Lopez Cortes.
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