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REFERENCIA: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS - ENCARGO. Encargo falta temporal del  personero en empleado con nombramiento provisional.
RAD. 20202060579632 del 02 de diciembre de 2020.

Acuso el recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta:

“Por medio del a presente solicito concepto Juridico referente, si es procedente o improcedente que un funcionario de la personeria Municipal,
supla o cubra una vacancia temporal del Personero Municipal, Teniendo en cuenta que el funcionario es abogado y a su vez esta nombrado en
provisionalidad como secretario de Personeria Municipal con cdédigo 404, grado 01”

Al respecto, me permito informar lo siguiente:
La Ley 136 de 1994, establece:

“ARTICULO 172. FALTA ABSOLUTA DEL PERSONERO. (Aparte tachado INEXEQUIBLE) En casos de falta absoluta, el Concejo procederd en forma
inmediata, a realizar una nueva eleccion, para el periodo restante. En ningun caso habra reeleccion de los personeros. - Aparte tachado
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-267-95 del 22 de junio de 1995, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Cifuentes Mufioz.

Las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que le siga en jerarquia siempre que retna las mismas
calidades del personero. En caso contrario, lo designard el Concejo y si la corporacién no estuviere reunida, lo designaréd el alcalde. En todo caso,
deberan acreditar las calidades exigidas en la presente Ley.
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Compete a la mesa directiva del Concejo lo relacionado con la aceptacién de renuncias, concesion de licencias, vacaciones y permisos al
personero.” (Subrayado fuera de texto).

“ARTICULO 176. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES. Son faltas absolutas y temporales del personero las previstas en la presente Ley para el
alcalde en lo que corresponda a la naturaleza de su investidura.”

De acuerdo a lo anterior, las faltas temporales del personero seradn suplidas por el funcionario de la personeria que le siga en jerarquia siempre
que reuna las mismas calidades del personero. En caso contrario, lo designaré el Concejo y si la corporacion no estuviere reunida, lo designara el
alcalde. En todo caso, deberan acreditar las calidades exigidas en la presente Ley.

Son faltas absolutas y temporales del personero las previstas en la presente Ley para el alcalde en lo que corresponda a la naturaleza de su
investidura

Ahora bien, la normativa ibidem dispone frente a las faltas temporales de los alcaldes:

“ARTICULO 99. FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales del alcalde:

(...)

¢) Las licencias;

(..)"

De otra parte, frente a la figura del encargo, la Ley 909 de 2004°, consagra:

ARTICULO 24. ENCARGO. (Articulo modificado por el Articulo 1 de la Ley 1960 de 2019) Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendradn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
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empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este Articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya
delegado, informard la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indique.”

De acuerdo a lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeifiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Por lo tanto, la figura de encargo no procede para aquellos funcionarios que estén desempefiando empleos de caracter provisional.

Por consiguiente, las faltas temporales del personero seran suplidas por el funcionario de la personeria que le siga en jerarquia siempre que
redina las mismas calidades del personero.

Sin embargo, cuando la falta temporal del personero no puede ser suplida por el empleado de la personeria que siga en jerarquia, lo designara el
Concejo y si la corporacién no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan acreditar las calidades exigidas en la presente
Ley. Designacion que se hara

En caso de que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.

2. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
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