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De acuerdo con la comunicacién de referencia, en la cual consulta sobre cémo y cuéndo lo cobija la licencia por luto a un empleado, en el
entendido que se encontraba en el disfrute de sus vacaciones cuando fallecié su padre, me permito indicarle lo siguiente:

Con respecto a la licencia por luto, el Decreto 1083 de 2015, dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados publicos tendrén derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias hébiles,
contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compafnero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o
adicionen.

Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado deberd informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la
cual deberd conferir la licencia mediante acto administrativo motivado. El servidor deberd presentar ante la jefatura de personal o ante la
instancia que haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacién que la soporta en los términos del articulo 12 de la Ley 1635 de
2013.

ARTICULO 2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracién del tiempo en la licencia por luto. El tiempo que dure la licencia por luto es computable como
tiempo de servicio activo y el empleado tendra derecho a la remuneracién del empleo que esté desemperiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para adelantar estudios, si el empleado se
encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez cumplida la misma, se reanudardn las diferentes situaciones administrativas en la que
se encontraba el servidor. (Negrilla y subrayado fuera del texto)
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Es decir que, la licencia por luto es una circunstancia imprevista no imputable al trabajador que altera su relacién familiar y personal aquella
situacion en que ocurra el fallecimiento del cényuge, compafiero o compafiera permanente del servidor publico o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, por lo que el servidor contard con un término de cinco (5) dias habiles
remunerados que le permite asistir a las ceremonias particulares que se realicen de acuerdo a su cultura, credo o religién, para luego retomar
sus actividades laborales.

Es importante resaltar, que la norma expresa aquellas situaciones administrativas en las que si se encuentra el servidor publico las interrumpe
inmediatamente el otorgamiento de una licencia por luto; como son las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada para
adelantar estudios.

Asi las cosas, al empleado publico a partir del fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, se le concederd una licencia por cinco (5) dias habiles, la cual interrumpira el
disfrute de sus vacaciones, pasados los cuales emprendera el tiempo que le faltare para completar los quince (15) dias habiles que dispone el
articulo 8° del Decreto 1045 de 1978 de disfrute de esta prestacién social.

Para mas informacidn respecto de las normas de administraciéon de los empleados del sector pUblico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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