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De acuerdo con la comunicacion de referencia, en la cual expone que una persona culminé su periodo de prueba el 01 de octubre de este afio,
consultando en cuanto tiempo la Comision Nacional de Servicio Civil reporta o confirma a la oficina de recurso humano o talento humano de la
institucion donde trabaja que una persona superé periodo de prueba por obtener calificacién de desempefio de 98.81 para que sea inscrito en el
Registro Publico de Carrera Administrativa se adquieren los derechos de carrera administrativa, me permito indicarle lo siguiente:

Primeramente, con respecto al Registro PUblico de Carrera Administrativa, la Ley 909 de 2004 dispone lo siguiente sobre su administracién, a
saber:

“ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(...)

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones
correspondientes;

(..)"

La Comisién Nacional del Servicio Civil, por tanto, es la entidad responsable de administrar, organizar y actualizar el registro publico de
empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones correspondientes.
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Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, sobre el nombramiento en periodo de prueba, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacidn satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.”

En el mismo estatuto, sobre la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa, dispuso:

“ARTICULO 2.2.7.3 Presentacién de solicitudes de inscripcién o de actualizacién. Las solicitudes de inscripcién o de actualizacién serdn
presentadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil tinicamente por el jefe de la unidad de personal o por quien haga sus veces de la
entidad en donde el empleado presta sus servicios.”

De conformidad con los apartes normativos dispuestos precedentemente, la persona que haya sido seleccionada previo concurso de méritos
para ocupar en periodo de prueba un empleo publico, contard con un término de seis (6) meses, donde una vez calificado satisfactoriamente, el
empleado adquiere inmediatamente los derechos de carrera administrativa y deberd ser inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa. En ese entendido, el empleado ya se encuentra fungiendo como empleado de carrera y cuenta con los derechos inherentes a
esta.

En cuanto al proceso de inscripcion en el Registro de Carrera, el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces dentro de la entidad u
organismo, deberd presentar la solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, trdmite que confirmara que el empleado es titular del
empleo publico por su mérito.

Por lo tanto, y abordando puntualmente su consulta, el empleado que superé periodo de prueba con calificacién satisfactoria, inmediatamente
es merecedor de los derechos susceptibles de la carrera administrativa; en cuanto al término para la inscripcién, la norma es precisa al disponer
que la entidad encargada del Registro PUblico de Carrera Administrativa (RPCA) es la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin que disponga un
tiempo determinado en el cual se supedite el trdmite para la inscripcion del empleado que superé periodo de prueba con una calificacién
satisfactoria.

Es por esto que, si requiere algun tipo de informacion sobre el estado del tramite que lleva la respectiva entidad para que un empleado sea
inscrito en el RPCA por haber superado periodo de prueba, serd la Comisién Nacional la competente para resolverla.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Concepto 591931 de 2020 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.6.25
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.7.3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave.

Aprobé: Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”

2. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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