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Bogota D.C.,
REF.: REMUNERACION. Causales de pérdida de la prima técnica. RAD.: 20209000542692 del 10-11-2020.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si la prima técnica se puede perder de manera parcial o porcentual; cuales serian las
causales y donde estd regulado; si es recuperable en forma total en caso de haberse perdido parcial o en un porcentaje; si se puede perder la
prima técnica de manera definitiva, cudles son las causales, donde esté regulado, y si es posible recuperarla.

Sobre el tema me permito manifestarle lo siguiente:
El Decreto-ley 1661 de 1991 establece:

“ARTICULO 1.- Definicién y campo de aplicacién. La Prima Técnica es un reconocimiento econédmico para atraer o mantener en el servicio del
Estado a funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién
de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores de direccién o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este Decreto.

Tendrdn derecho a gozar de este estimulo, seglin se determina mas adelante, los funcionarios o0 empleados de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico.”

“ARTICULO 8.- Temporalidad. El retiro del funcionario o empleado de la entidad en la cual presta sus servicios implica la pérdida de la Prima
Técnica asignada. Igualmente se perderd cuando se imponga sancién disciplinaria de suspension.
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PARAGRAFO. - La Prima Técnica en todo caso podréa ser revisada, previa evaluacién de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Cuando
se asigne con base en la evaluacién del desempefio se perderd si cesan los motivos por los cuales se asignd.”

Igualmente, el Decreto 2177 de 2006 por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras
disposiciones sobre prima técnica, sefiala:

ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedaré asf:

ARTICULO 3. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a prima técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;

b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacidn avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo d e estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.

PARAGRAFO. Las solicitudes de revision de prima técnica que se hayan radicado formalmente ante el funcionario competente con anterioridad a
la entrada en vigencia del presente decreto, seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios establecidos en el decreto 1335 de
1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicaciéon del presente decreto, seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los
criterios y condiciones aqui establecidos.

Asi mismo, el Decreto 2164 de 1991 por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1661 establece:

“ARTICULO 11.- Temporalidad. El disfrute de la prima técnica se perdera:

a) Por retiro del empleado de la entidad a la cual presta sus servicios;
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b) Por la imposicion de sancién disciplinaria de suspensién en el ejercicio de las funciones, caso en el cual el empleado sélo podré volver a
solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién,
siempre y cuando el empleo continle siendo susceptible de asignacién de prima técnica;

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefo, se perdera, ademas, por obtener el empleado calificacién de servicios en
porcentaje inferior al establecido en el articulo 5. de este Decreto o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigno.

PARAGRAFO. - La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro del
servicio, el de imposicién de la sancidn, o la respectiva calificacion.

La pérdida de la prima técnica por cesacién de los motivos que originaron su otorgamiento serd declarada por el Jefe del organismo, mediante
resoluciéon motivada, contra la cual no procederd recurso alguno.”

Con fundamento en la normativa transcrita se procede a absolver las consultas planteadas asi:

1.- Respecto a la consulta si la prima técnica se puede perder de manera parcial o porcentual; cuales serian las causales y donde esta regulado;
si es recuperable en forma total en caso de haberse perdido parcial o en un porcentaje, se precisa que de acuerdo con la normativa transcrita
que regula este tema, no se evidencia la regulacién de la pérdida parcial o en porcentaje alguno de la prima técnica por los criterios de estudios
de formacién avanzada y experiencia altamente calificada o por evaluacién del desempefio; ni por prima técnica automatica regulada en el
decreto 1016 de 1991 y adicionada por el Decreto 1624 de 1991.

2.- En cuanto a la consulta si se puede perder la prima técnica de manera definitiva, cudles son las causales, donde estd regulado, y si es posible
recuperarla, se precisa que la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente calificada, se
pierde por las causales consagradas en el articulo 11 del Decreto 2164 de 1991, las cuales puede verificar en esta disposicién que ha sido
transcrita.

Igualmente, la prima técnica automatica de que tratan los decretos 1016 de 1991 y 1624 de 1991, en atencién a las calidades excepcionales
que se exigen para el ejercicio de las funciones propias de los empleos a que se refieren dichos decretos, se perdera de acuerdo con el
paragrafo del articulo 42 del Decreto 304 de 2020, cuando el empleado opte por la prima técnica por estudios de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y
demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan, por cuanto la prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima técnica
automatica, caso en el cual, el cambio surtird efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.

Es pertinente precisar que la prima técnica por los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente
calificada, asi como la prima técnica automatica, se podrd nuevamente otorgar a los empleados que la hayan tenido y la hayan perdido, cuando
se vinculen a los empleos destinatarios de dicha prima y cumplan los requisitos exigidos en la normativa anteriormente transcrita.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrad consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisd: José F. Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortes

11602.8.4
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