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Referencia: ELEMENTOS SALARIALES. Reconocimiento y pago de elementos salariales a empleado servidor publico suspendido, una vez es
reintegrado. Radicado: 20202060526312 del 30 de octubre de 2020.

En atencidén a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta acerca del reconocimiento y pago de elementos salariales a servidor
publico suspendido, una vez es reintegrado, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica», establece:

«ARTICULO 2.2.5.5.47 Suspensién en ejercicio del cargo. La suspensién provisional consiste en la separacién temporal del empleo que se ejerce
como consecuencia de una orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria, la cual deberd ser decretada mediante acto administrativo motivado
y generara la vacancia temporal del empleo.

El tiempo que dure la suspensién no es computable como tiempo de servicio para ningin efecto y durante el mismo no se cancelara la
remuneracion fijada para el empleo. No obstante, durante este tiempo la entidad deberd seguir cotizando al Sistema Integral de Seguridad
Social, en la proporcién que por ley le corresponde.

ARTICULO 2.2.5.5.48 Reintegro al empleo y reconocimiento y pago de salarios dejados de percibir como consecuencia de la suspension. De
conformidad con lo sefialado en el Articulo 158 de la Ley 734 de 2002, el servidor publico que en un proceso disciplinario hubiere sido
suspendido provisionalmente, sera reintegrado a su cargo o funcién y tendréd derecho al reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de
percibir durante el periodo de suspensién, cuando la investigacién termine con fallo absolutorio, decision de archivo, terminacién del proceso, o
cuando expire el término de suspension sin que se hubiere proferido fallo de primera o Unica instancia».
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Acorde con lo anterior, se concluye que la suspension en el ejercicio del cargo es una situacién administrativa que consiste en la separacién
temporal del empleo por orden judicial, fiscal o disciplinaria, mediante acto administrativo motivado, generando la vacancia temporal del
empleo.

Por lo tanto, y dado que durante el término de la suspensién provisional no hay lugar al reconocimiento y pago de elementos salariales, ni
prestacionales, salvo continuar efectuando la cotizacién al sistema general de seguridad social en la proporcién que legalmente le corresponda a
la entidad.

Asi las cosas y respondiendo puntualmente su interrogante, solo serad procedente efectuar los pagos retenidos, cuando el proceso termine con
fallo absolutorio, decisién de archivo, terminacién del proceso o haya expirado el término de suspension sin que se hubiere proferido fallo de
primera o Unica instancia casos en los cuales, el empleado debe ser reintegrado a su cargo y reconocérsele la remuneracién dejada de percibir
por el término de la suspensidn.

Por ultimo, me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link Gestor Normativo donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Maia Borja/JFCA

11602.8.
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