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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000551081
Fecha: 11/11/2020 10:31:20 p.m.
Bogota D. C
REF: REMUNERACION. - Bonificacién por Servicios RAD. 20202060492462 del 09 de octubre de 2020.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente el reconocimiento y pago de la bonificacion por
servicios para los trabajadores oficiales, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

Con relacién al reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios, el Decreto 2418 de 2015 sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1°. Bonificacién por servicios prestados para empleados del nivel territorial. A partir del 1° de enero del afio 2016, los empleados
publicos del nivel territorial actualmente vinculados o que se vinculen a las entidades y organismos de la administracion territorial, del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales,
a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho a
percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones sefialados en el presente decreto.

La bonificacién sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de representacién, que
correspondan al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracién mensual por
concepto de asignacién bdsica y gastos de representacion superior a un millén trescientos noventa y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.395.608) moneda corriente, este uUltimo valor se reajustard anualmente, en el mismo porcentaje que se incremente la asignacién basica
salarial del nivel nacional.

Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los
dos factores de salario sefialados en el inciso anterior.”

De acuerdo con la norma, a partir del 1 de enero de 2016 los empleados publicos del nivel territorial vinculados o que se vinculen a las
entidades y organismos de la administracién territorial, del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial, a las
Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales y

Concepto 551081 de 2020 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68933#1

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

el personal administrativo del sector educacién, tendrén derecho a percibir la bonificacién por servicios prestados en los términos y condiciones
sefialados en el mencionado decreto.

Respecto del salario que se debe tener en cuenta para su reconocimiento y pago, sefiala la norma que, la bonificacién por servicios prestados se
reconocerd y pagara de acuerdo con la asignacion basica que reciba el empleado en la fecha que se cause el derecho a percibirla; esto es, una
vez se cumpla el afio de servicios.

Asi las cosas, la administraciéon deberd reconocer y pagar la bonificacién de servicios, una vez se cumpla el afio de servicios, con el salario que
desempeiia el empleado en su cargo.

De acuerdo con lo anterior, la bonificacién por servicios se reconocerd a los empleados publicos de las entidades del orden territorial, y no para
los trabajadores oficiales, toda vez que, su tipo de vinculacién es de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62 de 1945 y el Decreto 1083
de 2015 razén por la cual se incorporaran las condiciones laborales y prestacionales, de acuerdo con las indicaciones establecidas en el articulo
2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, que al respecto indica:

“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mas favorables para el trabajador”.

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condiciones laborales, se tendran en cuenta las cldusulas pactadas en las
convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del Reglamento Interno de Trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador.

En este sentido, para efectos de determinar las prestaciones sociales y deméas beneficios econémicos a los cuales tiene derecho un trabajador
oficial, es necesario sefialar que los mismos se rigen por el contrato de trabajo, convencién colectiva, pactos arbitrales y el reglamento interno,
por lo tanto, lo que alli no se indicare se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

Con fundamento en lo expuesto, esta Direccidn Juridica considera, que los trabajadores oficiales de una Empresa de Servicios Publicos , tendran
derecho a que se les reconozca y pague la bonificacién por servicios, siempre y cuando se hubiere contemplado en el contrato mismo, en la
Convencién Colectiva, el Pacto o Laudo Arbitral o en el Reglamento Interno de Trabajo; de la misma manera se precisa, que para efectos de
liquidacion de dicho factor salarial, se aplicara lo que se hubiere acordado previamente en los instrumentos sefialados.

Para mds informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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